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Poslanstvo sole

Strokovni delavci, u€enci, starsi in zunanji sodelavci nase Sole Zelimo medsebojno spostovati strokovno
delo in poslanstvo Sole, izvajati vzgojno-izobrazevalni proces v zdravem in varnem okolju ter dosegati
optimalne vzgojno-izobrazevalne dosezke. Za to vsi odrasli sodelujoci prevzemamo osebno odgovornost,
ucenci pa jo ob naSem zgledu in vzgojnem usmerjanju postopno pridobivajo, se je v skladu z razvojno

stopnjo vse bolj zavedajo in jo uresnicujejo.

Vizija OS Prevole

V prijetnem, varnem in ustvarjalnem vzdusju ter v sodelovanju s star$i zelimo vzgajati in usmerjati ucence
k odgovornosti, delavnosti, spostljivosti in strpnosti. Stremimo k podajanju kakovostnega znanja in
spodbujanju kritiénega misljenja, pozitivne samopodobe ter krepitvi samostojnosti ucencev s kanckom

zavedanja svojih korenin.
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1 ZA VZPODBUDEN ZACETEK SOLSKEGA LETA

Spostovani starsi, dragi ucenci, cenjeni sodelavci in partnerji Sole,

pred nami je novo Solsko leto, ki ga zaenjamo z jasno vizijo, odgovornostjo in zavedanjem, da je kakovostno
izobrazevanje temelj prihodnosti nasih otrok in skupnosti. Letni delovni nacrt, ki ga predstavljamo, ni zgolj
dokument — je zaveza, da bomo tudi v tem letu delovali strokovno, premisljeno in usmerjeno k ciljem, ki podpirajo
celostni razvoj vsakega ucenca.

Nasa Sola ostaja prostor znanja, varnosti, spostovanja in sodelovanja. V njem se prepletajo razlicne poti, izkusnje
in osebnosti, ki skupaj ustvarjajo Zivahno u¢no skupnost. Verjamemo, da se uspeh rodi tam, kjer so prisotni jasni
cilji, visoka strokovnost, odprta komunikacija ter iskrena pripravljenost na sodelovanje. Zato bomo tudi v tem letu
posebno pozornost namenili kakovosti pouka, dvigu ucnih dosezkov, razvoju digitalnih kompetenc, bralni
pismenosti, socialno-Custvenim ves$¢inam ter ustvarjanju varnega in spodbudnega okolja za vse.

Zavedamo se, da je sodobna Sola ve¢ kot le prostor ucenja. Je prostor, kjer se oblikujejo vrednote, odnosi,
samostojnost, odgovornost in vztrajnost. Zato bomo Se naprej spodbujali kulturo dialoga, medsebojnega
spostovanja, vkljuCevanja in sodelovanja. Dus$o $oli dajete ljudje — ucenci, starsi, uéitelji, strokovni delavci, krajani
in vsi, ki se redno ali ob¢asno vklju€ujete v Zivljenje nase Sole. Vsak vas korak, vsaka misel, vsaka pobuda in vsaka
iskrena beseda prispeva k temu, da je Sola ziva skupnost, ki raste, se u¢i in se razvija. Zato tudi v letosnjem Solskem
letu rac¢unamo na vaso podporo, sodelovanje in pripravljenost, da skupaj ustvarimo okolje, v katerem se bomo vsi
pocutili sprejete, sliSane in spoStovane.

Sola je v prvi vrsti namenjena vam, drage u¢enke in dragi uenci. V $olo morate prihajati z veseljem, z ob&utkom
varnosti in pripadnosti. Tukaj pridobivate znanja, vesCine in izkusnje, ki vas bodo spremljale vse Zivljenje. Pri tem
pa ne pozabite ostati to, kar ste — otroci, ki se smejijo, raziskujejo, sprasujejo, preizkusajo in iS¢ejo svoje poti.
Potrudite se, da boste pokazali, da zmorete, da hocete, da vam je mar, kaksne sledi puscate. Uspeh ni vedno
popolnost — uspeh je, ko naredimo najvec, kar zmoremo glede na svoje sposobnosti in okolis¢ine. Rezultati pa
pridejo, ko je pot prava.

Spostovani starsi, morda ne bomo vedno popolni, a verjemite, da bomo vedno delovali z najve¢jo mero skrbnosti,
strokovnosti in predanosti. Veliko pa lahko doseZzemo le skupaj. Brez medsebojnega spoStovanja, posluha,
razumevanja in sodelovanja je pot tezja. Otroci najprej doma oblikujejo vrednote, navade in odnos do sveta. V Soli
pa vse to nadgradimo, povezemo in usmerimo v celoto, ki temelji na dogovorjenih u¢nih nacelih in splosno sprejetih
druzbenih vrednotah.

Drage sodelavke in sodelavci, Solstvo je na prelomnici. Poklic ucitelja je eden najlepsih, a hkrati vse bolj zahteven.
Soocamo se z izzivi sodobnega ¢asa — informacijska tehnologija, druzbena omreZzja, hitri trendi, instant resitve, ki
pogosto zasencijo vrednote, ki jih Sola Zeli ohranjati. Zato verjamem v va$o strokovnost, empatijo, razumevanje,
uvid, odgovornost in strpnost. Verjamem, da boste svoje delo opravili dobro, predano in z ob¢utkom za otroka. Z
zaupanjem v vaso strokovnost, z odprtostjo za inovativne pristope ter z jasno usmerjenostjo k napredku verjamem,
da bomo skupaj ustvarili Solsko leto, ki bo bogato, varno, spodbudno in uspesno.

Vse dobro.
Drazenko Solaja, ravnatelj
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2  OPREDELITEV POMENA DOKUMENTA

Z letnim delovnim nacrtom 2026/27 se v skladu z 31. ¢lenom Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS,
St. 81/06 — uradno precisceno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUIJF, 63/13,46/16 — ZOFVI-
K, 76/23, 16/24 in 54/25) dolocijo vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobraZevalnega in drugega

dela v skladu s predmetnikom in uénim nacrtom ter obseg, vsebina in razporeditev dejavnosti, ki jih izvaja
Sola.

Doloc¢i se delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi ucenci,
delo Solske knjiznice, aktivnosti, s katerimi se osnovna Sola vklju¢uje v okolje, obseg dejavnosti, s
katerimi osnovna Sola zagotavlja zdrav razvoj ucencev, oblike sodelovanja s starSi, strokovno
izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev osnovne Sole, sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki
izobrazujejo ucitelje, raziskovalnimi inStitucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi
centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci, dejavnosti za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s
samoevalvacijo in druge naloge, potrebne za uresnicitev programa osnovne Sole.

Pri oblikovanju letnega delovnega nacrta uposStevamo veljavne predpise in zakone s podroc¢ja vzgoje in
izobrazevanja, normative in standarde ter interese okolja, kolikor jih Sola lahko uresnicuje.

Ob zakljucku prejSnjega Solskega leta ter na zaCetku novega skupaj oblikujemo osnove in usmeritve, ob
katerih opredelimo svoje aktivnosti vsi nosilci planiranja (posamezniki in skupine).

Letni delovni nacrt je oblikovan na osnovi dosezkov preteklega leta in zastavljenih ciljev za novo Solsko
leto. Nacrtovalci smo upostevali tudi moznosti Sole glede na kadrovske in prostorske pogoje.

Letni delovni nacrt je torej vsestransko pretehtan dokument in vsebuje naloge, ki so tako ali drugace
pomembne za Solo v tem Solskem letu v skladu s predmetnikom in u¢nim nacrtom, in opredeljuje vsebino,
obseg in razporeditev razSirjenega programa, ki ga izvaja Sola v Solskem letu 2026/27.

Letni delovni nacrt sprejme Svet osnovne Sole v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje
do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.
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3 PREDNOSTNE NALOGE IN SAMOEVALVACIJA

Samoevalvacija je proces, s katerim Sola sistematicno spremlja, vrednoti in izboljSuje kakovost
vzgojno-izobrazevalnega dela. Izhodis¢e predstavlja program razvoja Sole, preko katerega oblikujemo
triletni nacrt izboljSav. Letni delovni nacrt je operativni dokument, ki te cilje konkretizira, samoevalvacija
pa preverja njihovo uresnicevanje.

V Solskem letu 2026/27 bomo spremljali doseganje prednostnih ciljev Sole; bralna pismenost, kulturo
medsebojne komunikacije in medsebojnih odnosov, vodenje ucnega procesa za pridobivanje
kakovostnega znanja, spretnosti in precnih ves€in. Pri tem bomo uporabljali razlicne metode: analizo
dosezkov ucencev, opazovanje pouka, evalvacijo projektov, anketiranje ucencev, starSev in uciteljev ter
analizo vzgojnih postopkov.

Samoevalvacija bo potekala na ravni Sole, aktivov in posameznih podrocij. Rezultati bodo predstavljeni
v porocilu o uresnicitvi LDN ob koncu Solskega leta ter v porocilu o kakovosti, ki bo povzemalo
realizirane izboljSave in predstavljalo izhodiS¢e za nacrtovanje dela v naslednjem letu.

Cilj samoevalvacije je zagotoviti, da Sola ostaja prostor kakovostnega pouka, varnega in spodbudnega
okolja ter strokovne rasti vseh zaposlenih. S samoevalvacijo krepimo odgovornost, preglednost in
razvojno naravnanost Sole ter zagotavljamo, da se potrebe ucencev, starSev in zaposlenih odrazajo v
nacrtovanju in izvajanju vzgojno-izobrazevalnega procesa. V ta namen je na Soli ustvarjen tudi tim za

kakovost, ki ga sestavljajo: vodja; Karmen Vertelj, &lanici; Andreja Silc Miheli¢ in Natalija Novak.
Nabor dejavnosti, povezan s prednostnimi nalogami Sole:

Prednostna Cilji Nacrtovane dejavnosti Kazz:lnlkl. Spremljalﬂe m
naloga uspesnosti evalvacija

Glasno branje: S Glasno branje:

- redno glasno branje pri pouku .

(1-5 min/teden) B tekpcnost, )

- branje v parih/skupinah - pravﬂnost, hitrost

branje z vlogami branja

- ponavljajoce branje istega - upostevanje locil

besedila in intonacije

' - snemanje branja in spremljanje (|- samozavest pri - sprotno
-vel kOt pOlOVlca napredka branju spremlJ anje prl
ucencev izbolj$a ||- samoocenjevanje in Razumevanje: pouku
tehniko glasnega ||medvrstniSsko ocenjevanje _ pravilni odgovori |- porotila
branja (1.-9. 1) Bralno razumevanje: o RY
BRALNA s . ; na vprasanja uciteljev o
- vec kot polovica |- pogovor o besedilu pred, med . S
PISMENOST uéencev razume  |[in po branju - prepoznavanje dosezenih ciljih

prebrano besedilo |- postavljanje vprasanj razlicnih blStVCth“ B .
- izboljsanje taksonomskih ravni lnfOI'maCI‘_] ' samoeyalvacua
rezultatov NPZ - iskanje kljuénih informacij - sklepanje iz - analiza

- povzemanje besedila besedila - uporaba |[rezultatov NPZ

- razlaga neznanih besed, informacij pri

uporaba slovarjev nalogah

- miselni vzorci, grafi¢ni Rezultati:

organizatorji - delo z - izboljsanje NPZ

avtentiégimi be_sed.ili. (€lanki, _OSBZ (1.-3.1.)

grafikoni, zemljevidi) - uporaba || Kkonéno poro&ilo

strategij branja p
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e x . . Kazalniki Spremljanje in
Prednostna naloga Cilji Nacrtovane dejavnosti w . P Jan]
uspesnosti evalvacija
- povecana pogostost
- ucitelji dosledno pozdravljanja
pozdravljajo ucence - izboljsanje rezultatov
- ucenci ob zacetku ure ankete
vstanejo in pozdravijo - ve¢ kot polovica miz
- povecanje ucitelja izkazuje izboljSan - ankete o
pogostosti - zaCetna in zaklju¢na bonton pozdravljanju
pozdravljanja ||anketa o pozdravljanju - pravilna priprava - opazovanje v
KULTURA na ravni Sole |- izpolnjevanje ankete pod |mize jedilnici
MEDSEBOJNE - ve¢ kot vodstvom razrednikov - pravilna uporaba - grafi¢ni
KOMUNIKACUE IN ||polovicamiz v |- priprava grafik o pravilni |[pribora prikazi napredka
ODNOSOV jedilnici pripravi mize - spremljanje ||- umirjena glasnost v |- kon¢no
izkazuje bontona pri prehranjevanju |jedilnici porocilo o
izboljsan - grafi o napredku - dosledno izvedenih
bonton - spremljanje: oktober pozdravljanje ob dejavnostih
(zacetno), februar zacetku ure
(vmesno), junij (kon¢no) ||- pozitivni rezultati
- priprava kon¢nega spremljanja (okt., feb.,
porocila jun.)
- kon¢no porocilo
- Stevilo usposobljenih
tutorjev
- delez vkljucenih
- predstavitev tutorstva tutorjev
udencem, starSem, uciteljem ||- delez ucencev, ki
- izbor in usposabljanje prejemajo pomo¢
tutorjev - priprava - Stevilo izvedenih - sprotno
pravilnika/smernic za srecanj ..
L spremljanje dela
tutorstvo - rednost izvajanja tutor
- izdelava brosk in tutorskih  [|tutorstva utorjev
VODENJE UCNEGA knjizic - urejene tutorske - porocila -
PROCESA ZA -uvedba - soglasja starSev knjizice mve.ntqr] cvin
KAKOVOSTNO |ltutorstva za - dologitev mentorjev tutorjem|- napredek ucencev pri uciteljev
o - organizacija rednih tutorskih |[predmetih predmetov
ZNANIJE, povecanje > bolianie ug .
SPRETNOSTIIN  |lznania sreCanj N - izbolj$anje uénega - analiza
v o J - belezenje srecanj in uspcha tutorskih knjizic
PRECNE VESCINE dejavnosti - zmanj3anje negativnih ||_ o0&
- kon¢no
- spremljanje napredka ocen porocilo o
ucéencev, ki prejemajo pomo¢ ||- izboljanje u¢nih navad {Zvaianiu
- strokovna podpora in motivacije jan)
tutorstva

mentorjev tutorjem

- evalvacija ob koncu
ocenjevalnega obdobja

- podelitev priznanj tutorjem

- zadovoljstvo tutorjev in
ucencev

- porocila razrednikov

- Stevilo ucencev, ki po
tutorstvu ne potrebujejo
ve¢ pomoci

- konéno porocilo
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4 OSNOVNI PODATKI O SOLI

Podatki iz registra
Osnovna Sola Prevole
Prevole 32, 8362 HINJE

Maticna Stevilka: 5086272

Telefon: (07) 3885 292, GSM: 040 464 190
Dav¢na stevilka: 69795819

TRR: 0110 0600 8339 016

Vodja zavoeda: Drazenko Solaja, ravnatelj
El. naslov Sole:

tajnistvo@osnovnasolaprevole.si
Spletna stran Sole: www.osnovnasolaprevole.si

Podatki o ustanovitelju
Ustanovitelj Sole je Obcina Zuzemberk.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Prevole (Uradni list RS, $t.
93/2000 z dne 12. 10. 2000).

Solski okoli§
Sola je ustanovljena za potrebe skupnega Solskega okolisa, ki vkljucuje okoliske vasi:
Lazina, Hrib, Hinje, Ples, Prevole, Zvirce, Ratje, Sela pri Hinjah, Vrh pri Hinjah, Lopata in Visejec.

Solski prostor

Strokovni delavci Sole skrbimo za u€ence v €asu izvajanja pouka in drugih aktivnosti (dnevi dejavnosti,
ekskurzije, Sole v naravi), dolocenih z LDN, na podroc¢ju Solskega prostora, ki obsega Solsko stavbo,
dvorisce Sole, Solsko Sportno igrisce, Solske zelenice in Solsko dovozno pot ter v drugih prostorih, kjer
poteka pouk in se izvajajo druge dejavnosti.
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5 ORGANI UPRAVLJANJA IN STROKOVNI ORGANI SOLE

Vodstvo
Poslovodni organ $ole in pedagoski vodja je ravnatelj Drazenko Solaja. Vodi delo pedagoskega zbora,
administrativno-tehni¢nega osebja in predstavlja ter zastopa Solo navzven. Za potrebe vodenja vrtca mu
pomaga pomocnica ravnatelja za vrtec Mojca Podpadec.

Svet Sole
starSev in 5 predstavnikov zaposlenih ole). Predsednik sveta $ole je Ziga Jernejé¢i¢, njegov namestnik pa
je (Urska Fabjan odstopila s 1. 9. 2026).
Svet Sole sestavljajo:
3 predstavniki ustanovitelja (Ob¢ina ZuZemberk):
Francka Pecjak, Jozica Grden, Natasa Blatnik;
3 predstavniki starSev:
Maja Obrstar, Jasna Zore, Tilen Nosan;
5 predstavnikov Sole:
Dejan Butala, (Urska Fabjan odstopila s 1. 9. 2026), Renata Pelc, Alenka Butala, Ziga Jernej¢ic.
Svet Sole:
- imenuje in razreSuje ravnatelja,
- sprejema program razvoja zavoda,
- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
- sprejema letno porocilo o samoevalvaciji Sole,
- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, ki jih mora predhodno uskladiti z
ustanoviteljem,
- obravnava porocila o vzgojni in izobrazevalni problematiki,
- odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,
- odloc¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmetrja,
- odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v Soli,
- obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uciteljski zbor, pristojna in§pekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet starSev,
- sprejema splosne akte Sole v skladu z zakonom in Odlokom o ustanovitvi,
- potrjuje predlog financnega nacrta, realizacijo financnega nacrta in letno porocilo,
- v soglasju z ustanoviteljem odlo¢a o najemanju kreditov oziroma izdajanju porostev,
- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,
- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
- razpisuje volitve ¢lanov sveta predstavnikov delavcev in starSev,
- imenuje predstavnike Sole v drugih organih,
- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev in
- opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

Svet starSev
Vsako Solsko leto se iz predstavnikov starSev vsakega oddelka Sole in dveh oddelkov vrtca oblikuje svet
starSev. Predstavnike oddelkov izvolijo starSi na 1. roditeljskem sestanku v mesecu septembru. Svet
starSev nase Sole ima 7 ¢lanov. Mandat sveta starSev traja eno Solsko leto.

10
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Na prvi seji Sveta starSev, ki jo sklice ravnatelj Sole, predstavniki starSev izmed sebe izvolijo
predsednika/co in namestnika/co predsednika/ce Sveta starSev.
Sestanki sveta starSev so predvidoma 3-krat letno, in sicer v jesenskem, zimskem in
spomladanskem casu.
Svet starSev ima naslednje naloge in pristojnosti:
- predlaga nadstandardne programe,
- daje soglasja k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole, vzgojnega nacrta ter daje mnenje o letnem
delovnem nacrtu,
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojni problematiki,
— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojnim delom,
- voli predstavnike starSev v svet Sole,
- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vkljucevanja v lokalno okolje,
- vdogovoru z vodstvom Sole ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,
- daje soglasje k skupni nabavni ceni delovnih zvezkov in drugih uc¢nih gradiv za posamezen razred
oziroma letnik Sole, najkasneje do 10. junija tekoCega Solskega leta,
- obravnava predlog pravil Solske prehrane,
- predlaga predstavnike starSev v pritozbeno komisijo,
- imenuje upravni odbor Solskega sklada,
- oblikuje stalis¢a do ponudbe dodatnih in obogatitvenih programov, ki se bodo izvajali v
naslednjem Solskem letu,
- poda svoje mnenje na vsa vprasanja, predloge in pobude, ki so nanj naslovljeni,
- sprejema poslovnik o delovanju sveta starSev,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Strokovni organi Sole
Strokovni organi Sole so: uciteljski zbor, oddel¢ni uliteljski zbor, razredniki in strokovni aktivi.

UCiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci Sole.

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v
posameznem oddelku.

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za
reSevanje vzgojnih ter u¢nih problemov in drugo.

Strokovni aktiv sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij; obravnava
problematiko predmeta oz. predmetnega podrocja. Na nasi Soli so ucitelji razdeljeni v tri aktive:
NARAVOSLOVNI — vodja je Andreja Silc Mihelig,

DRUZBOSLOVNI - vodja je in Marijana Elena Stanko,

RAZREDNI - vodja je Mojca Gumilar.

11
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5.1 MATERIALNI POGOJI ZA DELO

Pouk in Solske dejavnosti potekajo na maticni Soli, ki se nahaja na naslovu Prevole 32, 8362 Hinje.
Mati¢na Sola je stara stavba, zgrajena leta 1955. Stavba je bila adaptirana leta 2001, ko ji je bila prizidana
tudi Sportna dvorana. Lezi v cudovitem naravnem okolju z gozdnatimi in travnatimi povrSinami ter ima
izjemno veliko okolico, na kateri se nahajajo otrosko igriS¢e za varovance vrtca in ucence 1. triade,
asfaltirano kosarkarsko in rokometno igrisce ter igriS¢e za odbojko na pesku.

Sola ima do vhoda speljano ozko pot, na kateri se v ¢asu prevozov nahajajo tudi uéenci. V preteklih letih
smo se s starsi dogovorili, da ta cesta ostane zaprta za dostop avtomobilom. Uporablja jo le Solski kombi-
bus.

Na 3oli so 3 ucilnice namenjene razrednemu pouku, 5 splo$nih uilnic, ra¢unalniska ucilnica, 2 specialni
ucilnici (za kemijo in fiziko, tehniko ter tehnologijo), gospodinjska ucilnica in knjiznica. V pritli¢ju se
nahajata manjSa avla ter prostornejSa garderoba za ucence. Iz pritlicja vodi tudi pot v prizidano Sportno
dvorano. V preteklih letih smo veliko sredstev namenili posodabljanju Solske opreme in z racunalniki ter
interaktivnimi zasloni. Vse ucilnice so opremljene s 65" zasloni od tega je kar 5 ucilnic opremljenih z
interaktivnimi zasloni.

Vse ucitelje smo s pomocjo prijave na razpis MIZM opremili s prenosnimi racunalniki, na istem razpisu
smo pridobili tudi nove racunalnike za racunalnisko ucilnico.

Sola ima $e neurejeno mansardo z obilo prostora, ki bi ga bilo smiselno urediti in izgraditi u¢ilnice za
nudenje DSP, saj se vedno bolj kaze potreba po dodatnih prostorih.

Pred ¢asom smo izvedli preboj vrat iz ucilnice na veliko teraso Sole, ki bo v letosSnjem Solskem letu
dokon¢no urejena in kon¢no dobila nov namen. Obnovili smo vse talne povrsine in na sveze prebelili celo
Solo. Na vsa okna na juzni strani Sole smo namestili zunanja sencila.

Od zadnje prenove je minilo 25 let in Sola bo potrebovala nove posege. Predvsem je potrebno razmisljati
o energetski sanaciji stavbe, zamenjavi osvetljave (LED) in vgradnji prezracevalnega sistema, ki se v
danasnjih Casih kaze kot nuja. Ravno tako bi bilo potrebno vsaj v prostore vrtca vgraditi klimatske
naprave.

Po zagotovilu ustanoviteljice, Ob¢ine Zuzemberk, se ¢aka na drzavne ali evropske razpise namenjene
subvencijam za energetsko obnovo stavb na katere bi kandidirali tudi s stavbo nase Sole.

12
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6 CASOVNA ORGANIZACIJA, URNIK

Sola je odprta vsak dan pouka od 6.45 do 15.55. Delovni ¢as v upravi je vsak delovni dan (od ponedeljka
do petka) praviloma od 7.00 do 15.00. Delovni ¢as zaposlenih je v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih
in po Kolektivni pogodbi za vzgojo in izobrazevanje 40 ur tedensko. V obdobju od 1. 9. 2026 do 24. 6.
2027 se delo strokovnih delavcev izvaja v obsegu do najvec 56 ur na teden, in sicer v posameznem obdobju
v obsegu ur, dolo¢enih z urnikom in Letnim delovnim nacrtom. Presezek delovnih ur se izravna s prostimi
dnevi strokovnih delavcev, ki v Casu pocitnic presegajo pripadajoce dni letnega dopusta posameznega
delavca. Ugitelji in ostali strokovni delavci imajo neenakomerno razporejen delovni &as. Casovno
razporeditev dela opravi ravnatelj na podlagi organizacije dela in zivljenja v Soli. Ucitelji in ostali
strokovni delavci zapolnjujejo svojo obveznost s poukom in drugim delom v skladu s Pravilnikom o
sistemizaciji delovnih mest OS Prevole.

Za tehni¢ne in administrativne delavce je obvezna 8-urna prisotnost na delovnem mestu.

Zaposleni delo sproti evidentirajo v skladu s Pravilnikom o evidentiranju delovnega Casa.

Dnevni ¢asovni razpored pedagoskih dejavnosti na OS Prevole

Od 1. do 9. razreda

Jutranje dezurstvo 6.45-7.55
1. ura 7.55-8.40

2.ura 9.00-9.45
3. ura 9.50-10.35
4. ura 10.45-11.30
5. ura 11.35-12.20
6. ura 12.40-13.25
7. ura 13.30-14.15
Dezurstvo in PB 14.15-15.55

Malica: 7.55-8.15 in 8.40-9.00

Kosilo: 11.30-11.50 in 12.20-12.40

Pouk je enoizmenski in se pri¢ne ob 7.55, zakljuci pa ob 14.15. Ure oddel¢ne skupnosti so umescene v
tedenski urnik in bodo potekale vsak drugi teden po eno Solsko uro. Izbirni predmeti se izvajajo obi¢ajno
ob koncu pouka (6. in 7. u¢no uro).
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7  SOLSKI KOLEDAR

V Solskem letu 2026/27 bomo v skladu s Solskim koledarjem realizirali 190 dni pouka (deveti razred 183
dni). Med dneve pouka Stejemo tudi Sportne, kulturne, tehniske in naravoslovne dneve, Sole v naravi ter
celodnevne ekskurzije. V okviru pouka bomo glede na aktualno ponudbo organizirali tudi oglede
prireditev s podrocja glasbe, kulture, Sporta idr.

torek 1.9. zacetek pouka
ponedeljek — 26.10.- 30. 10. |jesenske pocitnice
\O | petek
g sobota 31. 10. dan reformacije
C\] |nedelja 1. 11. dan spomina na mrtve
petek 25.12. bozi¢
petek 26. 12. dan samostojnosti in enotnosti
petek — petek 25.12.-2.1. |novoletne pocitnice
petek — sobota 1.1.-2. 1. novo leto
petek 29. 1. zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja
ponedeljek 8.2. PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
petek — sobota 12.2-13.2. informativna dneva za vpis v srednje Sole
15.2.-19. 2. zimske pocitnice za ucence z obmocja jugovzhodne Slovenije
ponedeljek — (razen ob¢in: Ribnica, Sodrazica, Loski Potok, Kocevje, Osilnica
petek in Kostel), koroske, podravske, pomurske, savinjske in posavske
statistiCne regije
22.2.-26.2. zimske pocitnice za uéence z obmocja gorenjske, goriske,
[~ |ponedeljek — notranjsko-kraske, obalno-kraske, osrednjeslovenske in zasavske
) |petek statistiCne regije ter obCin jugovzhodne Slovenije: Ribnica,
o Sodrazica, Loski Potok, Kocevje, Osilnica in Kostel
(@\| ponedeljek 29.3. velikono¢ni ponedeljek
ponedeljek 26.4. pouka prost dan
torek — nedelja 27.4.-2.5. prvomajske pocitnice
sobota — nedelja 1.5.-2.5. praznik dela
15. 6. zakljucCek 2. ocenjevalnega obdobja za ucence 9. razreda;
torek ) o ) .
razdelitev spriceval in obvestil
« 24. 6. zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za uc¢ence od 1. do 8. razreda;
Cetrtek ) o ) .
razdelitev spriceval in obvestil
petek 25.6. dan drzavnosti
28.6.-31.8. poletne pocitnice
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Izpitni roki za predmetne in popravne izpite

16. 6.-30.6.2027 1. rok ucenci 9. razreda
28.6.-9.7.2027 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
18. 8. -31.8.2027 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda

Roki za ocenjevanje znanja ucencev, ki se izobrazujejo na domu

1.2.-15.6.2027 1. rok ucenci 9. razreda
1.2.-24.6.2027 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
18.8.-31.8.2027 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda

8 STEVILO UCENCEV PO ODDELKIH

V Solskem letu 2026/27 OS Prevole obiskuje 77 uéencev.

oddelek | deklice | decki | skupaj Razrednik Ucitelj OPB prostor
Tina Praznik
! 3 2 S Alenka Butala
Mojca Gumilar Torkar Gregor 1.r
2 6 5 11 Tanja Zupanci¢
Andreja Silc Miheli¢
3 6 5 1 Andreja Silc Miheli¢
Helena Barle Alenka Butala 3.r
4, 0 7 7 Natalija Novak
Helena Barle
5 5 4 9 Karmen Vertelj
Natalija Novak GOS
6. 3 7 10
7 4 7 11 GEO
Karmen Vertel]
8. 3 4 7
Andreja Silc
? 2 4 6 Miheli¢ KEM
31 46 77
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9 KADROVSKA ZASEDBA

9.1 STROKOVNI DELAVCI IN RAZPOREDITVE

Delovne naloge so delavcem dodeljene v skladu z Zakonom o osnovni $oli, Zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja, Zakonom o delovnih razmerjih in v skladu z normativi.

Na 3oli je zaposlenih 16 pedagoskih delavcev, med njimi so v delezu zaposlitve tudi po 1 svetovalna

cey e

Za polno zaposlitev je u¢iteljem razdeljenih od 19 do 27 ur pouka tedensko. Ugitelj GUM Ziga Jerne;j¢ié
in specialna pedagoginja Anja Jernej¢i¢ dopolnjujeta svojo delovno obvezo na OS Zagradec. U¢itel;
zgodovine Gregor Torkar (OS Grm), uditeljica TIT Ivusa Puki¢ (OS Stopice) in uéiteljica BIO Tanja
Zupanéi¢ (OS Zuzemberk) pa svojo delovno obvezo dopolnjujejo pri nas. V novo $olsko leto vstopamo z
novo uciteljico razrednega pouka in novo uciteljico v OPB.

Za izvajanje ur DSP smo letos v polovi¢nem delezu zaposlitve uspeli pridobiti specialno pedagoginjo, ki
v svoji delovni obvezi prevzema tudi del svetovalnega dela.

Podrobna razdelitev ur obveznega in razsirjenega programa (oddelki podaljSanega bivanja in jutranje
varstvo) je razvidna iz razporeditev v programu KPIS.

9.1.1 STROKOVNI DELAVCI SOLE, KI POUCUJEJO NA RAZREDNI STOPNJI

Ucitelj Razred/predmet
Mojca Gumilar, Alenka Butala 1. in 2. razred
Helena Barle, Natalija Novak 3. in 4. razred

Natalija Novak, Alenka Butala, Karmen Vertelj, |5. razred
Renata Pelc

Marijana Elena Stanko 1.-5. razred TJA

Ziga JernejCic 3. do 5. razred GUM, OPZ
Matevz Kegel 4.1in 5. razred NIP-Racunalnistvo
Mojca Gumilar 4.1in 5. razred NIP-Sport

Andreja S. Miheli¢, Alenka Butala, Tina Praznik,
Helena Barle, Mojca Gumilar, Gregor Torkar, OPB
Natalija Novak, Karmen Vertelj
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9.1.2 STROKOVNI DELAVCI SOLE, KI POUCUJEJO NA PREDMETNI STOPNJI

UCitelj Poucuje Razrednik
Renata Pelc MAT, FIZ, DDP
Karmen Vertelj SLJ, DDP 7.1n 8.
Alenka Butala GOS, vodja Solske prehrane
Ziga JernejCic GUM, MPZ, GLD
Gregor Torkar 7GO, GEO
Marijana Elena Stanko TJA, NIP Spa,
Anja Jernej€i¢ DSP, ISP, svetovalno delo
Ivusa Pukic TIT, OGL, ID
Tanja Zupancic BIO, SPH
Natalija Novak LUM, LS2 5.1n 6.
Mojca Podpadec DKE, GEO, svetovalno delo
Andreja Silc Miheli¢ KEM, NAR, DDP, ID, knjizni¢arka 9.
Drazenko Solaja SPO, ISP-odbojka, ravnatelj
Matevz Kegel ROID, NIP-ra¢unalnistvo, UBE

9.2 OSTALI ZAPOSLENI

9.2.1 RACUNOVODSKO ADMINISTRATIVNA DELAVKA

Darja Puskar Tajnica, racunovodkinja, administratorka, knjigovodkinja
9.2.2 ZAPOSLENI V KUHINJI
1. Lidija Kozole kuharica
2. Jasna Strah kuharska pomocnica (delno)

9.2.3 TEHNICNI DELAVCI

1. Dejan Butala hisnik in voznik

2. Verica Krasovec Cistilka, perica - zaposlitev za 80 % delovnega Casa
3. Milena Fabjan Cistilka

4. Jasna Strah Cistilka (delno)

10 OBVEZNI PROGRAM DEVETLETNE OSNOVNE SOLE

10.1 OSNOVNE ZNACILNOSTI DEVETLETNE SOLE

Osnovne znacilnosti devetletne Sole so opredeljene z Zakonom o osnovi Soli Uradni list RS, $t. 81/06 —
uradno precisceno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUIJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23, 16/24
in 54/25) in s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v osnovni Soli
(Uradni list RS, st. 52/13 in 63/24).
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e Obvezno Solanje traja devet let, otroci vstopijo v prvi razred s Sestimi leti (v koledarskem letu, ko
dopolnijo starost 6 let).

e Osnovna Sola vpisuje otroke v 1. razred v mesecu februarju za naslednje Solsko leto.

e Solsko leto se zaéne 1. septembra in kon¢a 31. avgusta. Solsko leto se deli na 2 ocenjevalni obdobji.

e OsnovnoSolsko izobrazevanje se deli na tri vzgojno-izobrazevalna obdobja. Prvo obdobje traja od
1. do 3. razreda, drugo od 4. do 6. razreda, tretje pa od 7. do 9. razreda.

e Ucitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela diferencira delo z
ucenci glede na njihove zmoZnosti.

e V4.,5.,6.1n 7. razredu se pri slovens¢ini, matematiki in tujem jeziku lahko pouk v obsegu najvec
ene Cetrtine ur, namenjenih tem predmetom, organizira v manj$ih u¢nih skupinah. Pouk v manjsih
ucnih skupinah se v 4. razredu za¢ne izvajati v mesecu aprilu.

e V8. in 9. razredu se pri slovens€ini, matematiki in tujem jeziku lahko pouk vse leto organizira z
razporeditvijo uéencev v manj$e uéne skupine. Ce zaradi majhnega $tevila uéencev ni mogoce
organizirati pouka v manj$ih u¢nih skupinah, ucitelj pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega
dela delo z ucenci diferencira glede na njihove zmoznosti.

e Poleg obveznih predmetov mora osnovna Sola za u€ence 7., 8. in 9. razreda izvajati pouk iz izbirnih
predmetov. Ucenec v 7., 8. in 9. razredu izbere dve uri pouka izbirnih predmetov tedensko, v 8. in
9. razredu pa lahko tudi tri ure, Ce s tem soglaSajo njegovi starsi.

e Neobvezni izbirni predmeti: uCenec lahko izbere najve¢ dve uri pouka neobveznih izbirnih
predmetov tedensko. Sola za uéence 4., 5. in 6. razreda izvaja pouk iz naslednjih neobveznih izbirnih
predmetov: drugega tujega jezika, umetnosti, raunalnistva, §porta in tehnike. Sola za ucence 7., 8.
in 9. razreda izvaja pouk drugega tujega jezika kot neobvezni izbirni predmet. Sola uéencem od
4. do 9. razreda pouk drugega tujega jezika ponudi kot neobvezni izbirni predmet v obsegu dveh ur
tedensko.

e V l.in 2. razredu osnovne Sole se u¢encevo znanje ocenjuje z opisnimi ocenami, od 3. do 9. razreda
pa s Stevilénimi ocenami.

e Ocenjujejo se: pisni preizkusi znanja, ustni odgovori, v osnovni $oli nastali izdelki u¢encev: drugi
pisni izdelki (spisi, pisni sestavki, porocila, referati, nacrti izdelkov idr.), likovni, tehniski,
multimedijski, vizualni in drugi za predmet specificni izdelki, mapa ucencevih dosezkov (v
nadaljnjem besedilu: drugi izdelki), izvedbe eksperimentalnih, prakti¢nih, gibalnih/Sportnih,
multimedijskih in drugih za predmet specifi¢nih dejavnosti, demonstracij ter govornih, gibalnih,
umetniSkih in drugih nastopov.

e Pri vsakem predmetu se ucencevo znanje ocenjuje skozi vse obdobje, ko se predmet izvaja. Pri
predmetih, za katere sta s predmetnikom doloceni najve¢ dve uri tedensko, se znanje uc¢enca oceni
najmanj dvakrat v Solskem letu, pri ¢emer ve€ina ocen ne sme biti pridobljena na podlagi pisnih
izdelkov. Pri predmetih, za katere so s predmetnikom dolo¢ene ve¢ kot dve uri tedensko, se znanje
ucenca oceni najmanj Stirikrat v Solskem letu, pri ¢emer vecina ocen ne sme biti pridobljena na
podlagi pisnih izdelkov.

e Tri delovne dni pred konferenco u€enci ne piSejo preizkusov znanja, razen v primerih ponovnega
ocenjevanja v skladu s 11. ¢lenom Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja.

e Ucenci lahko pisne izdelke piSejo le dvakrat v tednu in enkrat na dan. Trije pisni izdelki na teden so
dovoljeni, ¢e gre za ponovitev ocenjevanja v skladu s 11. ¢lenom Pravilnik o ocenjevanju znanja in
napredovanju uc¢encev v osnovni Soli.

e Ponovitev ocenjevanja (11. ¢len Pravilnik o ocenjevanju znanja in napredovanju u¢encev v osnovni
Soli): Ce je polovica ali ve¢ u¢encev oddelka ali uéne skupine pri posameznem pisnem preizkusu
znanja ocenjenih negativno, se pisni preizkus znanja enkrat ponovi, razen za ucence, ki so bili prvic
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ocenjeni s pozitivho oceno in pisnega preizkusa znanja ne zelijo ponoviti. Ocena se vpise v
redovalnico po drugem ocenjevanju, pri ¢emer se uposteva boljsa ocena. Ucencu, ki je bil ocenjen
samo enkrat, se uposSteva dosezena ocena.

Znanja ucenca, ki je iz zdravstvenih razlogov v celoti oproS¢en sodelovanja pri posameznem
predmetu, se iz tega predmeta ne ocenjuje. Znanja ucenca, ki je oprosc¢en sodelovanja pri izbirnih
predmetih zaradi obiskovanja glasbene Sole z javno veljavnim programom, se iz teh predmetov ne
ocenjuje.
Napredovanje: ucenci v prvem in drugem obdobju praviloma napredujejo. Ucenci v tretjem obdobju
napredujejo v naslednji razred, ¢e so ob koncu pouka v Solskem letu pozitivno ocenjeni iz vseh
predmetov.

Ucenec 3.,4., 5. in 6. razreda na podlagi pisnega obrazlozenega predloga razrednika ponavlja razred
brez soglasja starSev. Ucenec lahko ponavlja razred, kadar je ob koncu Solskega leta negativno
ocenjen iz enega ali ve¢ predmetov, Ceprav mu je Sola omogocila vkljucitev v ustrezne dejavnosti
raz§irjenega programa za podporo in pomo¢ pri u¢enju. Odlocitev o ponavljanju sprejme uciteljski
zbor.

Ucenec, ki je v 7. oziroma 8. razredu ob koncu pouka v Solskem letu negativno ocenjen iz najvec
dveh predmetov, do konca $olskega leta opravlja popravni izpit. Ce udenec popravnih izpitov ne
opravi uspesno, ponavlja razred. V 9. razredu ima ucenec lahko popravni izpit tudi iz vec
predmetov.

Popravni izpit opravljajo tudi uc¢enci od 3. do vkljucno 9. razreda, ki niso pristopili k predmetnemu
izpitu ali predmetnega izpita niso uspesno opravili. U¢enci od 3. do 8. razreda lahko popravni izpit
opravljajo najve¢ dvakrat v Solskem letu. U¢enci 9. razreda lahko popravni izpit opravljajo dvakrat
v istem Solskem letu in Stirikrat v naslednjem Solskem letu.

V 3., 6. in 9. razredu se znanje ucencev preverja z nacionalnim preverjanjem znanja, s katerim se
preverjajo standardi znanja, doloCeni z u¢nim nacrtom. NPZ je za ucence 3., 6. in 9. razreda
obvezno. V 3. razredu osnovna Sola izvede NPZ iz slovens¢ine in matematike, v 6. razredu iz
slovensCine, matematike in prvega tujega jezika (angles¢ine). V 9. razredu osnovna Sola izvede
nacionalno preverjanje znanja iz slovens¢ine, matematike in tretjega predmeta, ki ga v mesecu
septembru dolo¢i minister. Izbrani predmet, iz katerega bodo ucenci 9. razreda Osnovne Sole
Prevole opravljali nacionalno preverjanje znanja v Solskem letu 2026/2027, je fizika.

Spri¢evala: splo$ni uspeh je ukinjen. OS izda uéencem od 1. do 2. razreda spri¢evala z opisnimi
ocenami, uéencem od 3. do 9. razreda pa spricevala s §tevilénimi ocenami. Sola ob zakljucku pouka
ucencu izro¢i obvestilo o njegovem sodelovanju pri interesnih in drugih dejavnostih Sole.

Za ucence, ki so na zdravljenju v bolni$nici, se lahko organizira pouk v bolni$nici.

Podaljsano bivanje je organizirano za u¢ence od 1. do 5. razreda (za uc¢ence s posebnimi potrebami
pa do zakljugka izobrazevanja v OS).

Sola s hignim redom dolo¢i obmoéje $ole in povrsine, ki sodijo v Solski prostor, poslovni ¢as in
uradne ure, uporabo Solskega prostora in organizacijo nadzora, ukrepe za zagotavljanje varnosti,
vzdrzevanje reda in Cistoce ter drugo.

Star$i imajo pravico vpisati otroka v javno osnovno Solo ali v zasebno osnovno Solo s koncesijo v
Solskem okolisu, v katerem otrok stalno oziroma zacasno prebiva. V drugo osnovno Solo lahko
starsi vpiSejo otroka, ¢e ta Sola s tem soglasa.

S predmetnikom se dolocijo izbirni predmeti, letno in tedensko Stevilo ur pouka posameznih
obveznih in izbirnih predmetov, dnevi dejavnosti, Stevilo ur oddeléne skupnosti in minimalno
Stevilo ur, potrebnih za uresni¢evanje uénega nacrta. Sola pa lahko v posameznem razredu drugace
razporedi tedensko Stevilo ur pouka posameznih predmetov (fleksibilni predmetnik). Z u¢nim
nacrtom se dolocijo vsebina predmetov, standardi znanj in cilji pouka pri predmetih.
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Moznost prehajanja med programi: ucenci iz prilagojenih programov lahko doloCene predmete
obiskujejo v redni Soli.
Ucenci s posebnimi potrebami so ucenci, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje programov osnovne
Sole z dodatno strokovno pomocjo ali prilagojene programe osnovne Sole oziroma posebni
program vzgoje in izobrazevanja. Ti ucenci so glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja, ovire
oziroma motnje opredeljeni v zakonu, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.
Ucenci z u¢nimi tezavami so ucenci, ki brez prilagoditev metod in oblik dela pri pouku tezko
dosegajo standarde znanja. Sole tem u¢encem prilagodijo metode in oblike dela pri pouku ter jim
omogocijo vkljucitev v dopolnilni pouk in druge oblike individualne in skupinske pomoci.
Nadarjeni ucenci so ucenci, ki izkazujejo visoko nadpovprecne sposobnosti misljenja ali izjemne
dosezke na posameznih uénih podro¢jih, v umetnosti ali $portu. Sola tem udencem zagotavlja
ustrezne pogoje za vzgojo in izobraZevanje tako, da jim prilagodi vsebine, metode in oblike dela
ter jim omogo¢i vkljucitev v dodatni pouk, druge oblike individualne in skupinske pomoci ter druge
oblike dela.
Vzgojno delovanje je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu z ZOSN, na
njegovi podlagi izdanimi predpisi, pravili Solskega reda in hiSnim redom. Vzgojne dejavnosti so
proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje in druge dejavnosti (pohvale,
priznanja, nagrade in podobno), s katerimi osnovna Sola razvija varno in spodbudno okolje, ter
dejavnosti, ki jih osnovna Sola izvede, ko ucenec krsi svoje dolznosti in odgovornosti, doloCene z
zakonom, drugimi predpisi, pravili Solskega reda in hiSnim redom, in so krSitve storjene med
izvajanjem pouka ali ostalih dejavnosti v okviru obveznega ali razSirjenega programa ali med
drugimi dejavnostmi, ki so opredeljene z letnim delovnim nacrtom. V nacrtu vzgojnih dejavnosti,
ki je sestavni del letnega delovnega nacrta, so opredeljene in opisane vzgojne dejavnosti ter nacini
njihovega spremljanja in evalviranja. Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci
Sole ter u€enci in starsi.
Pravila Solskega reda: Osnovna Sola v pravilih Solskega reda podrobneje opredeli dolznosti in
odgovornosti u¢encev, zlasti pa nacine in ¢asovno opredelitev prihoda v Solo in odhoda iz Sole ter
moznosti predcasnega odhoda, nadine opravi¢evanja odsotnosti, gibanje in dostop starSev ter
ostalih obiskovalcev v Solskem prostoru, posebna pravila v specializiranih ucilnicah in v Solski
knjiznici, pravila vedenja med poukom, pravila vedenja v ¢asu odmorov ter pravila za zagotavljanje
reda in ¢istoCe. V pravilih Solskega reda se opredelijo tudi vzgojne dejavnosti, ki jih Sola izvede v
primeru krSitev dolznosti in odgovornosti, pravila zagotavljanja varnosti ter nacine in ukrepe
zagotavljanja varnosti. V pravilih Solskega reda se dolo¢i prostor in na¢in odlaganja elektronskih
naprav ucencev ter utemeljene primere uporabe elektronskih naprav, mesto hrambe zacasno
odvzetih elektronskih naprav ter podrobnejsi postopek vrnitve elektronskih naprav starSem. Pri
pripravi pravil Solskega reda sodelujejo strokovni delavci Sole, ucenci in star$i. Pravila Solskega
reda sprejme svet Sole na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi mnenje uciteljskega zbora in
sveta starSev.
Vzgojni opomin je vzgojni ukrep, ki se lahko izreCe ucencu, kadar med izvajanjem obveznega ali
razSirjenega programa ali med drugimi dejavnostmi, ki so opredeljene z letnim delovnim nacrtom,
krsi dolZznosti oziroma odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, pravili Solskega reda
in hiSnim redom, in ko vzgojne dejavnosti ob predhodnih krSitvah niso dosegle namena.
Osnovna Sola lahko ucenca preSola na drugo osnovno Solo:
- ¢e so bili uencu v 12 mesecih izreceni trije veljavni vzgojni opomini;
- Ce so krsitve takSne narave, da ogrozajo zivljenje ali zdravje ucenca oziroma zivljenje ali
zdravje drugih ter je Sola predhodno Ze ukrepala v skladu z drugim odstavkom 60.j ¢lena tega

zakona, izvajanje vzgojnih dejavnosti in vklju¢evanje uenca nazaj v oddelek ali skupino pa
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ni bilo uspesno.

Pred presolanjem ucenca na drugo osnovno $olo je treba pridobiti soglasje druge osnovne $ole, na
katero se namerava ucenca presolati. Osnovna Sola, ki u€enca presola, drugi osnovni Soli posreduje
vso dokumentacijo o izvedenem vzgojnem delovanju. Osnovna Sola starSem vro¢i odlocbo o
presolanju u€enca, v kateri navede tudi ime druge osnovne Sole in datum vkljucitve v to osnovno
Solo. Ob presolanju uc¢enca osnovna $ola obvesti center za socialno delo.

Ucencu, ki s svojim ravnanjem ovira izvajanje pouka in dejavnosti v okviru obveznega in
razSirjenega programa ali drugih dejavnosti, ki so opredeljene z letnim delovnim nacrtom, tako,
da dela pri pouku in navedenih dejavnostih ni mozno izvajati, lahko osnovna Sola ob¢asno zagotovi
doseganje ciljev vzgoje in izobrazevanja tudi z drugimi oblikami organiziranega dela z u¢encem
zunaj oddelka ali skupine, ¢e je to potrebno, da se zagotovi nemoteno nadaljevanje vzgojno-
izobrazevalnega dela. O tem odlo¢i strokovni delavec, ki izvaja pouk oziroma posamezno
dejavnost, in s tem seznani ravnatelja. Ucencu, ki s svojim ravnanjem ogroza zdravje in varnost
sebe ali drugih udelezencev pri pouku in dejavnostih v okviru obveznega ali raz§irjenega programa
ter pri drugih dejavnostih, ki so opredeljene z letnim delovnim nacértom, lahko osnovna Sola
obcasno zagotovi doseganje ciljev vzgoje in izobrazevanja tudi z drugimi oblikami organiziranega
dela z u€encem zunaj oddelka ali skupine, ¢e je to potrebno, da se u¢encem in udelezencem
vzgojno-izobrazevalnega procesa zagotovita varnost in nemoteno nadaljevanje vzgojno-
izobrazevalnega dela. O tem odlo¢i ravnatelj, ki mora pisno opredeliti vsebine, oblike, ¢as in
trajanje drugih oblik organiziranega dela z uencem ter nacin ponovnega vklju¢evanja ucenca v
oddelek. Druge oblike organiziranega dela iz tega ¢lena se zagotavljajo tako, da se pouk prilagodi
¢asovno in prostorsko znotraj osnovne Sole.

21



OSNOVNA SOLA
PREVOLE
Prevole 32

8362 HINJE

Letni delovni naért za Solsko leto 2026/2027

Telefon: 07 3885-292, GSM 040 464 190, e-mail: tajnistvo@osnovnasolaprevole.si, Davéna §t.: 69795819, Mati¢na §t.: 5086272, TRR: 011006008339016

10.2 PREDMETNIK OSNOVNE SOLE

A OBVEZNI PROGRAM

Predmeti/Stevilo ur i 2.T. Bl B B 6.T. 7 2] 8.r 9.r. Skupaj ur
tedensko predmeta
SLOVENSCINA 6 7 7 5 5 5 4 3,5 45 1631,5
MATEMATIKA 4 4 5 5 4 4 4 4 4 1318
TUJI JEZIK 2 2 2 2 3 4 4 3 i 866
LIKOVNA UMETNOST 2 2 2 2z 2 1 ik 1 1 487
GLASBENA UMETNOST 2 2 2 1,5 1,5 1 i 1 1 452
DRUZBA 2 3 175
GEOGRAFILIA il % 1,5 2 221,5
ZGODOVINA 1 2 2 2 239
DOMOVINSKA IN i 1 70
DRZAVLANSKA
KULTURA IN ETIKA
SPOZNAVANJE OKOLIA 3 3 3 315
HZIKA 2 2 134
KEMIJA 7 2 134
BIOLOGIJA 1,5 2 116,5
NARAVOSLOVIE 2 3 175
NARAVOSLOVIE IN 3 3 210
TEHNIKA
TEHNIKA IN 2 i A% 140
TEHNOLOGIA
GOSPODINISTVO i 1,5 87,5
SPORT 3 3 3 3 3 3 2 2 2 834
1ZBIRNI PREDMETI* 2/3 2/3 2/3 204/306
Skupaj vseh ur: 7810/7912
L 2.1 BT 4.r 5.1 6.T Fals BT 9.k
Stevilo predmetov 7 7 7 8 9 11 12/13/14 14/15/16 12/13/14
Stewilo e 22 23 24 235 25,5 25,5 27/28 27,5/285 | 2755/285
tedensko
Aeeslioedri 35 35 35 35 35 35 35 35 32
pouka
ODDELCNA
SKUPNOST 0 0 0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Skupaj vseh ur: 103,5
B Skupaj ur
dejavnosti/stevilo I.r 2T Bl 4.r. 5. B.r For 8.r 9r. . :
p dejavnosti
dniv letu
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3 150
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 135
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4 165
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 225
Seuily tedane 3 3 3 3 3 3 3 3 3
dejavnosti
Skupaj vseh ur: 675,0
SOLA V NARAVI

Minimalno 3stevilo ur, potrebnih za uresni¢evanje u¢nega nadrta, je 95 %.
*UEenec izbere 2 uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tuditri ure, ¢e s tem soglasajo njegovi starsi.
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10.3 IZBIRNI PREDMETI

Poleg obveznih predmetov mora osnovna Sola za ucence 7., 8. in 9. razreda izvajati pouk iz izbirnih
predmetov.

Sola mora ponuditi pouk najmanj treh izbirnih predmetov iz druZboslovno-humanisti¢nega sklopa in
najmanj treh iz naravoslovno-tehni¢nega sklopa. V okviru druzboslovno-humanisti¢nega sklopa mora Sola
ponuditi pouk tujega jezika, nekonfesionalni pouk o verstvih in etiki ter pouk retorike.

Ucenec izbere dve uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi tri ure, Ce s tem soglasajo njegovi
starSi. Ucenec lahko izbira izbirne predmete ne glede na naravoslovni oz. druzboslovni sklop.

Izbirni predmeti so v urniku eno uro na teden (tuji jezik dve uri), so obvezna sestavina ucencevega
predmetnika in se ocenjujejo.

Ucenec, ki obiskuje glasbeno Solo z javno veljavnim programom, je na predlog starSev (v celoti ali
deloma) lahko oproscen sodelovanja pri izbirnih predmetih.

V Solskem letu 2026/2027 bomo izvajali obvezne izbirne predmete 6 ur tedensko v 6 skupinah.

e LS2 - Likovno snovanje (8 ucencev),
e GLD - Glasbena dela (4 ucenci),

e OGL - Obdelava gradiv - les (7 ucencev),
e SPH - Sodobna priprava hrane (11 u€encev),
e UBE — Racunalnistvo — urejanje besedil (16 ucencev),
e ISP — izbrani $port — odbojka (21 ucencev).

10.4 DNEVI DEJAVNOSTI, EKSKURZIJE, SOLA V NARAVI

DNEVI DEJAVNOSTI

10.4.1 KULTURNI DNEVI

e Spoznavanje vasi Ratje (vsi ucenci) vodja Gregor Torkar

o Jelkovanje - december (vsi ucenci) vodja Natalija Novak

e (Gledaliska predstava (vsi ucenci) vodja za 1. — 3. r. Mojca Gumilar
vodja za 4. — 9. r. Ziga Jernejc¢i¢

e Lutkovnidan (1.-3.1.) Mojca Gumilar

10.4.2 TEHNISKI DNEVI

1. Kolis¢arji na Ljubljanskem barju (vsi u€enci) - marec vodja Ivusa Bukié

2. Vencki in bazar — 26. november (vsi ucenci) vodja Natalija Novak

3. CSOD (vsi ucenci) vodja ucitelj spremljevalec

4. Gozdovniki, lovci in zeliS€arka (vsi ucenci) — april vodja Drazenko Solaja
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10.4.3 NARAVOSLOVNI DNEVI

1. TSZ in zdravstvene delavnice — 19. november (vsi ucenci) vodja Alenka Butala

2. CSOD (vsi udenci) vodja ucitelj spremljevalec
3. CSOD (4.-9.1) vodja ucitelj spremljevalec
4. Travnik (1.-3.1.) vodja Mojca Gumilar
10.4.4 SPORTNI DNEVI

1. Pohod po Suhi krajini - (1.-3.in 7.-9.) 23. sept vodja Drazenko Solaja

2. Pohod na Sveti Peter ali Sv. Katarino — (4. — 6.) oktober vodja Helena Barle

3. Ekskurzija Metlika, Park Lahinja — maj (vsi ucenci) vodja Marijana Elena Stanko
4. Zimski Sportni dan (vsi u€enci) — 1. in 2. 12. 2026 vodja Drazenko Solaja

5. CSOD (vsi u¢enci) vodja ucitelj spremljevalec
6. CSOD (4.-9.1.) vodja ucitelj spremljevalec
7. Plavanje (1. —3.1.) vodja Drazenko Solaja

10.5 MANJSE UCNE SKUPINE

Z dnem 31. 8. 2012 je prenehal veljati Pravilnik o izvajanju diferenciacije pri pouku v OS. Pravna podlaga
organizacije manj$ih u¢nih skupin je 40. ¢len Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno
precisc¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23, 16/24 in
54/25).

Organizacija pouka v manjSih u¢nih skupinah je v pristojnosti Sole.

V Solskem letu 2026/27 bomo formirali naslednje manjSe ucne skupine in pouk tako izvajali skozi celo
Solsko leto:
¢ Kombiniran 3. in 4. razred — manjSe skupine pri slovens¢ini in matematiki ter anglescini (financer
bo Obcina Zuzemberk in MIZM),
¢ Kombiniran 5. in 6. razred — manjSe ucne skupine pri slovens€ini in matematiki ter anglescini
(financer bo Ob¢ina Zuzemberk in MIZM),

* Kombiniran 7. in 8. razred manjSe u¢ne skupine pri slovens¢ini,
anglescini, zgodovini in matematiki. (MIZM)

ManjSe ucne skupine so obi¢ajno oblikovane na podlagi strokovnega mnenja aktivov, razrednika in
svetovalne sluzbe. Prehodi med skupinami so med letom mozni le izjemoma po predhodnem posvetovanju
z ucitelji, Solsko svetovalno sluzbo in starsi. Pri nas so manjSe u¢ne skupine oblikovane glede na razred,
ki ga ucenci obiskujejo, saj le na tak nacin zagotovimo pouk, ki ne poteka v kombinaciji.
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10.6 NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA (NPZ)

NPZ je zunanje preverjanje znanja, ki ga opravljajo vsi ucenci v drzavi pri istem predmetu, na isti dan,
pod enakimi pogoji oziroma po standardiziranih postopkih. Vsi u€enci pri preverjanju znanja iz istega
predmeta na istem roku resujejo enake preizkuse znanja, ki so jih pripravili predmetni strokovnjaki v
sodelovanju s strokovnjaki za sestavljanje preizkusov znanja. ReSene preizkuse znanja ovrednotijo
zunanji ocenjevalci po enotnih merilih za vrednotenje. NPZ se pripravlja in izvaja na podlagi Zakona o
osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF,
63/13,46/16 — ZOFVI-K, 76/23, 16/24 in 54/25) in Pravilnika o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni
Soli (Uradni list RS, §t. 67/24). Za strokovnost, zanesljivost, ucinkovitost, veljavnost in preglednost
sistema preverjanja skrbi Drzavna komisija za vodenje NPZ. Sestavljajo jo predsednik, ki je praviloma
visokoSolski profesor, in ¢lani — predstavniki pristojnega ministrstva, Zavoda RS Solstvo, Drzavnega
izpitnega centra, predstavnika ravnateljev in uciteljev ter strokovnjak za metodologijo zunanjega
preverjanja znanja. Za pripravo gradiva, izvedbo in analizo dosezkov NPZ na drzavni ravni je za vsako
posamezno predmetno podrocje odgovorna predmetna komisija, ki jo sestavljajo univerzitetni profesor,
ucitelji praktiki in svetovalci Zavoda RS za Solstvo. NPZ bodo opravljali uc¢enci 3. razreda iz slovens¢ine
in matematike, 6. razreda iz slovens¢ine, matematike in anglescine ter ucenci 9. razreda iz slovenscine,
matematike in tretjega predmeta (v Solskem letu 2026/27 iz fizike). Nacionalno preverjanje znanja vodi
Drzavni izpitni center — RIC, spletna stran: http://www.ric.si/.

Za izvedbo NPZ je na Soli odgovoren ravnatelj. Namestnica ravnatelja za NPZ je Mojca Podpadec.

Koledar NPZ 2027

3. razred

22. marec 2027 - SlovenS$¢ina

1. april 2027 - Matematika

06. maj 2027 - RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki ucencev pri NPZ v 3. razredu.
Seznanitev ucencev 3. razreda z dosezki NPZ.

10. maj 2027 - Uveljavljanje pravice do vpogleda v uenceve ovrednotene preizkuse NPZ v 3. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 3. razredu na RIC.

19. maj 2027 - RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah) ucencev v 3. razredu.

24. junij 2027 - Razdelitev obvestil o dosezkih za ucence 3. razreda.

6. razred

22. marec 2027 - Slovens¢ina

24. marec 2027 - Tuji jezik (anglesCina)

1. april 2027 - Matematika

03. maj 2027 - RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki u¢encev pri NPZ v 6. razredu
Seznanitev uc¢encev 6.razreda z dosezki NPZ.

05. maj 2027 - Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 6. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC..

13. maj 2027 - RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah) uencev v 6. razredu.
24. junij 2027 - Razdelitev obvestil o dosezkih za u¢ence 6. razreda.
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9. razred

22. marec 2027 - Slovens$¢ina

24. marec 2027 - Tretji predmet (FI1Z)

1. april 2027 - Matematika

20. april 2027 - RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki ucencev pri NPZ v 9. razredu.
Seznanitev ucencev 9. razreda z dosezki NPZ.

21. april 2027 - Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 9. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC.

11. maj 2027 - RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah) ucencev v 9. razredu.

15. junij 2027 - Razdelitev obvestil o dosezkih za ucence 9. razreda.

11 RAZSIRJENI PROGRAM

Razsirjeni program obsega podaljSano bivanje, jutranje varstvo, varstvo vozacev, dodatni pouk, dopolnilni
pouk, interesne dejavnosti in pouk neobveznih izbirnih predmetov.
V razsirjeni program se ucenci vkljucujejo prostovoljno.

11.1 Podaljsano bivanje
Sola organizira podalj$ano bivanje za uéence od 1. do 5. razreda, in sicer v okviru ministrstva. Uéenci so
v OPB od konca pouka do 15.55. V tem ¢asu imajo kosilo, organizirano ucenje, Sportne aktivnosti in
druge sprostitvene dejavnosti (sprehodi, usmerjen prosti ¢as, razne delavnice, neusmerjen prosti ¢as).
11.2 Jutranje deZurstvo
Za ucence prvega razreda imamo organizirano jutranje varstvo od 6.45 do 7.55. Po potrebi se v jutranje
varstvo lahko vkljucijo tudi u€enci 2. in 3. razreda. V tem Casu imajo otroci na razpolago razne

sprostitvene igre, igrace, barvice, na policah pa zanimive slikanice in lutke. Tudi v letoSnjem Solskem letu
bomo ucencem veliko prebirali zgodbice ter z njimi delali grafomotori¢ne vaje.

11.3 Varstvo vozacev

Za vse vozace je organizirano jutranje varstvo na hodniku in popoldansko varstvo v avli Sole ali na igriScu
pred Solo pod vodstvom dezurnega ucitelja.

11.4 Interesne dejavnosti

V interesne dejavnosti so vkljuceni vsi ucenci Sole glede na zanimanje za posamezno podrocje. Praviloma
ucenec obiskuje eno interesno dejavnost, lahko pa tudi vec, ¢e so Casovno usklajene. Interesne dejavnosti
se 1zvajajo skozi vse Solsko leto. Mentorji ID so ucitelji in zunanji sodelavci (mazorete, gasilci).
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ST. UR STEVILO
NAZIV DEJAVNOSTI TEDENSKO SKUPIN MENTOR
Racunalnistvo 1 3 Matevz Kegel
Tehnika v naravoslovju 1 1 Andreja Silc Miheli¢
Pevski zbor 6 4 Ziga Jernej¢i¢
Kolesarski poligon S/leto 1 Alenka Butala
Tehnika v vsakdanjem Zivljenju 1 1 Andreja Silc Miheli¢
Solski radio 0,5 1 Karmen Vertelj
Bralna znacka Po dogovoru 7 Karmen V?.I;teyf ucitelji RP,
knjiznicarka
Kolesarski izpit 0,5 1 Alenka Butala
Francoscina 1 1 Tina Praznik
Ples 1 1 Helena Barle
Mojca Gumilar, 1. razred,
Alenka Butala, 2. razred,
Helena Barle, 3. razred,
Tina Praznik, 4. razred,
Delavnice gibanja, prehrane in Nateﬁija Novak, 5. razred,
. ) 0,25 9 Marijana Elena Stanko, 6.
duSevnega zdravja
razred,
Karmen Vertelj, 7. razred,
Ziga Jernej¢i¢ 8. razred,
Andreja Silc Mihelig, 9.
razred.
Tehnologija danes 1 1 Ivusa Pukié
Aktivni odmor 0,3 1 vsi ucitelji
Nasa mala knjiznica 0,5 9 Helena Barle
Vesela Sola 0,5 1 Helena Barla
Kosarka 3 1 Matevz Kegel
Mazoretke 3 1 Zunanji izvajalec
Novinarski krozek 1 1 Karmen Vertelj
Sahovski mojster 0,5 1 Alenka Butala
Angleska bralna znacka 0,5 1 Marijana Elena Stanko
Gasilske vaje 2 2 PGD Hinje
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11.5 Neobvezni izbirni predmet

Sola za uéence druge in tretje triade ponuja pouk iz naslednjih neobveznih izbirnih predmetov: drugega
tujega jezika, umetnosti, racunalnistva, Sporta in tehnike.
Ucenec lahko izbere eno uro na teden, lahko dve uri ali pa se ne prijavi k neobveznim izbirnim predmetom.
Izbrani neobvezni izbirni predmet mora obiskovati do konca pouka v tekocem Solskem letu, vsako
odsotnost pa morajo starSi opraviciti. Naslednje Solsko leto lahko zamenja neobvezni izbirni predmet ali
pa svoje znanje pri istem predmetu nadgrajuje in poglablja vec let. Neobvezni izbirni predmeti so pri
ocenjevanju izenaCeni z obveznimi predmeti, znanje se ocenjuje, zakljuCne ocene pa se vpisejo v
spri¢evalo
V $olskem letu 2026/27 bomo na OS Prevole izvajali naslednje neobvezne izbirne predmete:

* zaucence 4. — 6. razreda — racunalnistvo in Sport,

* zaucence 7. — 9. razreda — drugi tuji jezik Spanscina.
11.6 Dodatni pouk — delo 7 nadarjenimi

Za ulence, ki zelijo svoje znanje poglobiti in razsiriti, bo pri posameznih predmetih organiziran dodatni
pouk. Ucenci se bodo pripravljali na tekmovanja, raziskovali in se ucili samostojnega ucenja, nacrtovanja
dela ter skupinskega sodelovalnega ucenja. Za identificirane nadarjene ucence bodo ponujene dodatne
vsebine v okviru rednega pouka, interesnih dejavnosti in delavnice na posameznem podrocju (npr.
likovnem). V tem Solskem letu se bomo podrobneje osredotocili na delo z ucenci z ve¢ potenciali, med
drugimi tudi z identificiranimi nadarjenimi ucenci od 5. do 9. razreda. Te ucence bomo med letom
usmerjali v raziskovalno delo in jih motivirali, da se udelezijo tekmovanj. V okviru pouka jim bomo
ponudili tudi razlicne nacdine podajanja snovi in moznosti usvajanja znanja, ve¢ medpredmetnega
povezovanja ter skupinskega dela. Identificirani nadarjeni uc¢enci bodo imeli svoja mo¢na podroc¢ja in
interese v okviru Solskih predmetov ter obSolskih dejavnosti opredeljene v posameznem individualnem
nadrtu. Zanje bomo organizirali dejavnosti z noéitvijo v $oli ali v CSOD.

Na $oli Ze izvajamo vrsto dejavnosti namenjenih nadarjenim uc¢encem:

diferenciacija v okviru pouka,

priprava na tekmovanja,

sodelovanje pri ID,

sodelovanje pri projektih in na kulturnih prireditvah,

slovenska in angleska bralna znacka,

dodatni pouk, Solski parlament in Solska skupnost,

vodenje Solskega radia in Solskega glasila,

nagradna ekskurzija za nadarjene in prizadevne ucence,

delo s Solsko svetovalno sluzbo,

medvrstniska u¢na pomoc,

akademija znanja,

no¢ v Soli ali vikend za nadarjene.

Delo z nadarjenimi u€enci vodi in koordinira Solska svetovalna delavka Mojca Podpadec.
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a) Razredna stopnja

Na razredni stopnji v 1., 2., 3., 4. in 5. razredu bo dodatni pouk (DOD RP) za u¢ence organiziran bolj v
obliki odkrivanja in razvijanja mo¢nih podrocij ter poglabljanja snovi. Delno se bo izvajal v projektnem
ucnem delu, ki ga na Soli zelimo izvajati, delno pa kot delo z nadarjenimi uc¢enci (DNU).

b) Predmetna stopnja

Na predmetni stopnji je dodatni pouk organiziran v obliki klasi¢nega dodatnega pouka (DOD), kjer se
nadarjenim u¢encem pridruzijo tudi ostali u¢enci, in kot delo z nadarjenimi ucenci (DNU) pri predmetih,
kjer se bodo ucenci udelezevali tekmovanj v znanju.

Namen dodatnega pouka na predmetni stopnji je predvsem razvijanje u¢encevih mocnih podrocij, posebna
skrb za nadarjene in priprava na tekmovanja.

Nadarjeni u€enci lahko svoje sposobnosti razvijajo tudi pri interesnih dejavnostih, projektih Sole ali na
delavnicah.

11.7 Dopolnilni pouk in skupinska pomoc za ucence 7 ucénimi teZavami

Ucenci z u¢nimi tezavami so ucenci, ki brez prilagoditev metod in oblik dela pri pouku tezko dosegajo
standarde znanja. Tem uCencem prilagajamo oblike in metode dela pri pouku ter jim omogocimo
vkljucitev v dopolnilni pouk in druge oblike individualne in skupinske pomoci. Za te u¢ence razredniki s
pomocjo svetovalne sluzbe ali na osnovi priporoCil zunanjih strokovnih ustanov pripravijo IDPP
(individualne delovne projekte pomoci).

a) Razredna stopnja

Dopolnilni pouk (DOP RP) se bo odvijal v sklopu rednega urnika in v kombinaciji z dodatnim poukom,
in sicer od 1. do 5. razreda po eno uro tedensko na oddelek. V vseh razredih se bo pouk izvajal na podlagi
notranje diferenciacije, kar bo mozno, saj je Stevilo otrok v oddelkih majhno. U¢encem z u¢nimi tezavami
nudimo posebno individualno ali skupinsko u€no pomoc¢, ki je organizirana v okviru razsirjenega
programa iz fonda 0,5 na oddelek (ISP).

b) Predmetna stopnja

Na predmetni stopnji je dopolnilni pouk organiziran na klasi¢en nacin (DOP) in se bo izvajal enako kot
na razredni stopnji ter kot delo z uc€enci z u¢nimi tezavami (0,5 ISP — individualna ali skupinska u¢na
pomoc) pri predmetih, kjer se bodo ucne tezave pojavljale.

11.8 Dodatna strokovna pomo¢ za ucence s posebnimi potrebami

Delo z u€enci s posebnimi potrebami, ki so usmerjeni v izobrazevalni program s prilagojenim izvajanjem
in dodatno strokovno pomocjo (DSP), vodijo ucitelji, pedagogi, socialni pedagogi ali specialni pedagogi
(odvisno od odlocbe), koordinira pa Anja JernejCic, svetovalna delavka.
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Za ucence s posebnimi potrebami z odlo¢bo o usmeritvi strokovna skupina (razrednik, izvajalci in
koordinatorica Anja Jernej€i€) pripravijo individualiziran program. Nosilec individualiziranega programa
je razrednik, koordinatorica poskrbi, da se strokovna skupina za vsakega ucenca sestane 3-krat letno,
program evalvira in ga po potrebi dopolni ter spremeni.

V Solskem letu 2026/27 izvajamo izobraZevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo za enega ucenca. Obseg dodatne strokovne pomoci: 4 ure tedensko, od tega 1 ura kot pomo¢ za
premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma motenj (izvaja specialna pedagoginja), 2 uri kot u¢na pomoc
(izvajajo ucitelji) in 1 ura svetovalne storitve (izvajajo jo razredniCarka, predmetni ucitelji in svetovalni
delavki).

11.9 Nadstandardni program

Na OS Prevole izvajamo bogat nadstandardni program, ki ga sofinancirajo starsi, Ministrstvo za vzgojo
in izobraZevanje ter donatorji. V nadstandardni program sodijo tudi vse Sole v naravi, razen plavalna Sola
v naravi v 5. r. Slednja spada v obvezni program devetletne osnovne Sole in jo sofinancira ministrstvo.
Vse $ole v naravi bodo v domovih CSOD, kar izvedbo nekoliko poceni. Nasploh i§¢emo kvalitetne, vendar
cenovno ¢im bolj ugodne izvedbe, ker zelimo, da bi se Sole v naravi udelezili vsi ucenci. Ucencem in
starSem pomagamo tudi tako, da jim delno pokrijemo stroske za Solo v naravi iz namenskih sredstev
Solskega sklada.

Potrebno je $e povedati, da je Obéina Zuzemberk sklenila koncesijsko pogodbo za prevoz $olskih otrok,
znotraj katere bodo tudi nasi ucenci delezni brezplacnih ali pa ob¢utno cenejsih prevozov, kar za nas
predstavlja precejSnjo olajsavo.

Sole v naravi za Solsko leto 2026/2027:

Razred Dom Program Termin

1 0S1.,2.,3. CSOD Naravoslovna 16. 12. - 18.
Jurcek Sola v naravi 12. 2026

2 0S8 4., 5., 6. CcSOD Naravoslovna 21.9.-25.9.

Prvine Sola v naravi 2026

3 0S7.,8.,9. CSOD Naravoslovna 19. 10. - 23.

Cerkno sola v naravi 10. 2026
11.10 Ekskurzije

Ekskurzije organiziramo v skladu z zahtevami pouka ter programom posameznih obSolskih dejavnosti.
Nacrtujejo se za razred ali ve¢ razredov, upostevajo¢ pedagoska nacela za izvedbo ekskurzij. Pri izvajanju
je potrebno poskrbeti za varnost uencev. Tudi v tem Solskem letu bomo skrbno nacrtovali in izvedli
ekskurzije ter tako maksimalno izkoristili vsako moznost ogleda in seveda vkljucili ¢im ve¢ predmetnih
podrocij. Ekskurzije nacrtuje uciteljski zbor glede na program uc¢nih nacrtov.

Dolo¢ili smo tudi nabor ekskurzij, ki jih bomo izvajali periodi¢no v obdobju devetletnega
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osnovnosSolskega izobrazevanja.

ZAP. ST. TEMA

Postojnska jama, Predjamski grad

Idrija, Tolmin

Bled, Bohinj, Vrba

Bogensperk, HiSa kranjske cebele

Velenje, Celjski grad

Cokoladnica, Jelenov Greben, Olimje, Kumrovec
Velika Planina, Arboretum Vol¢ji Potok
Metlika, Park Lahinja

Kostanjevica, Pleterje, Trdinov vrh

A A e FA Rl ol el Il o

Nacrtovane ekskurzije v tem Solskem letu:

oktober: strokovna ekskurzija ravnateljev (ravnatelji in pomoc¢niki ravnateljev),
Metlika, Park Lahinja (vsi ucenci Sole),

junij: nagradna ekskurzija za nadarjene in najbolj prizadevne ucence Sole,
junij: zaklju¢na ekskurzija devetoSolcev (Gardaland),

julij: strokovna ekskurzija zaposlenih v Soli.

11.11 Dodatne prostovoljne ucne dejavnosti

Osnovna Sola lahko organizira dodatne u¢ne dejavnosti, ki niso del obveznega ali razsirjenega programa.
Dodatna uc¢na podpora je namenjena ucencem, ki zelijo utrditi znanje, pridobiti dodatne razlage, razvijati
temeljne spretnosti ali izboljSati u¢ni uspeh in se izvaja pred zacetkom pouka ali po zakljuc¢ku obveznega
programa in so namenjene ucencem, ki zelijo dodatno razlago, utrjevanje snovi, razvijanje temeljnih
spretnosti ali poglobitev znanja. Udelezba ucencev je prostovoljna in ne predstavlja povecanja obveznega
programa, kot ga doloc¢a predmetnik.

12 DRUGE DEJAVNOSTI SOLE

12.1 TEKMOVANJA IZ ZNANJA

12.1.1 Seznam tekmovanj iz znanja

Naziv tekmovanja vodja
Tekmovanje v znanju angles¢ine (6. — 7. 1.) Marijana Elena Stanko
Logicna posast (5. - 9. razred) Renata Pelc
Tekmovanje v znanju angles¢ine — 8. in 9. 1. Marijana Elena Stanko
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Tekmovanje v znanju zgodovine (8.-9. r.)

Gregor Torkar

Tekmovanje v znanju geografije (6.-9. r.)

Gregor Torkar

podr. in drzavno 8.-9.r.)

Tekmovanje iz znanja slovenscine za Cankarjevo priznanje (4.-9. r.;

Helena Barle, Natalija Novak,
Karmen Vertelj

Tekmovanje iz znanja kemije za Preglova priznanja (8.-9. r.)

Andreja Silc Miheli¢

Tekmovanje v znanju fizike za Stefanova priznanja (8.-9. r.)

Renata Pelc

Vesela Sola (4.-9.1.)

Helena Barle

Mednarodni matemati¢ni Kenguru za Vegova priznanja: 1. - 7.1

Renata Pelc

Tekmovanje iz matematike za Vegova priznanja: 8. in 9. razred

Renata Pelc

Ekokviz

Andreja Silc Miheli¢

Glasbena olimpijada

Ziga Jernejéi¢

12.2 PROSLAVE
PRIREDITEV CAS VODJA
prireditev ob dnevu reformacije Oktober Gregor Torkar
bozi¢no—novoletna prireditev in december Helena Barle
obelezitev dneva samostojnosti
Presernov dan Februar Ziga Jernejéi¢
materinski dan Marec Dora Arh
dan upora proti okupatorju in praznik April Karmen Vertelj
dela
prireditev ob zakljucku Solskega leta Junij Ziga Jernejéi¢

in obelezitev dneva drzavnosti

12.3 SOLSKA SKUPNOST

SOLSKA SKUPNOST spremlja in koordinira aktivnosti utencev na $oli — predstavniki oddelkov
razpravljajo o zivljenju na Soli, oddel¢nih problemih, nacrtujejo razlicne akcije, ukrepe. Sklepe

posredujejo oddel¢nim skupnostim.

OTROSKI PARLAMENT razpravlja na doloeno temo v sodelovanju z Zvezo prijateljev mladine
Ljubljana. V redni program ga vklju¢ujemo kot obliko vzgoje za demokracijo in je prostor za javno

izrazanje otroSkih mnenj o vprasanjih, ki zadevajo odras¢anje in vkljuevanje v zivljenjsko okolje.
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Sestane se dvakrat letno, letoSnja tema ze 37. otroSkega parlamenta po vrsti bo Digitalni svet, umetna
inteligenca in odgovorna raba tehnologije.

Solska skupnost se bo sestajala enkrat na mesec, tako da bodo udenci sproti obvesceni o vseh dejavnostih,
ki potekajo na Soli, in bili aktivno vklju€eni v dogajanje.

Solsko skupnost in $olski parlament v $olskem letu 2026/27 vodi svetovalna delavka Mojca Podpadec.

12.4 NACIONALNI PROJEKT RASTEM S KNJIGO

V tekocem Solskem letu bomo ponovno vkljueni v nacionalni projekt RASTEM S KNIJIGO, ki je
namenjen spodbujanju bralne kulture.

Cilji projekta so:

- spodbujanje dostopnosti kakovostne in izvirne slovenske mladinske leposlovne literature,

- promocija vrhunskih domacih ustvarjalcev mladinskega leposlovija,

- spodbujanje motivacije za branje pri Solarjih in njihovega obiskovanja knjiznic,

- motivacija zaloZnikov k ve¢jemu vkljuc¢evanju sodobnih slovenskih piscev v

zalozniske programe za mladino.

V okviru tega projekta bomo v letoSnjem Solskem letu obiskali knjiznico Mirana Jarca Novo mesto.

cen e

cen e

slovensko mladinsko leposlovno delo. Za osnovnosolce (7. r) je bila izbrana knjiga avtorice Janja Vidmar,
Samo Mulca, MIS, zalozniStvo, trgovina in storitve, d.o.o.

cen e

12.5 ZDRAVA SOLA

Pod okriljem Nacionalnega inStituta za javno zdravje tudi v Solskem letu 2026/2027 nadaljujemo
sodelovanje v Slovenski mrezi zdravih Sol. S svojimi dejavnostmi bomo skrbeli za telesno, dusevno,
custveno in socialno zdravje ucencev ter zaposlenih in ustvarjali Solsko okolje, v katerem se lahko dobro
pocutimo, povezujemo in razvijamo zdrave Zivljenjske navade.
LetoSnja rdeca nit Zdravih Sol je: Skrb zase
Skrb zase pomeni, da se u¢imo prepoznati, kaj potrebujemo za svoje dobro pocutje, kako lahko zase
poskrbimo v vsakdanjem zivljenju in kdaj potrebujemo pomoc¢ drugih.
V letoS$njem Solskem letu bomo posebno pozornost namenjali:

e telesnemu, dusevnemu in custvenemu dobremu pocutju,

e kakovostnim medsebojnim odnosom in obc¢utku pripadnosti,

e pocitku, regeneraciji in zdravim spalnim navadam,

e prepoznavanju lastnih potreb in postavljanju meja,

e ravnovesju med obveznostmi in prostim ¢asom, ZDRAVA. 3

e odgovorni uporabi digitalnih tehnologij, . :

o skrbi zase tudi pri uciteljih in drugih zaposlenih na Soli.

Pri dejavnostih bomo ucence spodbujali, da se ustavijo in bolje prisluhnejo sebi — svojim obcutkom,

potrebam, telesu in notranjemu dozivljanju. Raziskovali bomo, kaj nam pomaga, da se po¢utimo dobro in
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varno, kako prepoznamo in postavimo svoje meje ter kako gradimo spostljiv odnos do sebe in drugih.
Ucili se bomo razlikovati med tem, kar potrebujemo in cutimo sami, ter tem, kar od nas pricakujejo drugi.
Spodbujali bomo zavedanje, da skrb zase pomeni tudi znati reci ne, prositi za pomoc, sprejeti odgovornost
za svoje ravnanje, si dovoliti pocitek, izraziti svoje obcutke ter ohraniti prostor za radovednost,
ustvarjalnost, igro in veselje.

Zelimo, da skrb zase ne ostane le tema, o kateri govorimo, temveé postaja ve$¢ina za Zivljenje — naéin,
kako smo lahko bolj v stiku s seboj in hkrati bolj povezani z drugimi.

Skrb zase tudi zunaj Solskih zidov; Skrb zase se bomo trudili v letoSnjem letu prenesti tudi v druzine in
lokalno skupnost, s tem, ko bomo raziskovali, kaj nam pomaga ziveti bolj zdravo, povezano in
zadovoljno. Z drobnimi izzivi in vpraSanji za domov in medgeneracijskim povezovanjem bomo S§irili
zelimo kulturo, v kateri skrb zase in skrb drug za drugega postajata del vsakdanjega Zivljenja. S tem bomo
sledili tudi celostnemu pristopu Zdravih Sol, ki spodbuja povezovanje Sole s starsi, lokalno skupnostjo in
drugimi okolji, v katerih otroci odrasc¢ajo.

Tim Zdrave Sole sestavljajo: Mojca Gumilar, 1. razred, Alenka Butala, 2. razred, Helena Barle, 3. razred,
Mojca Podpadec, 4. razred, Natalija Novak, 5. razred, Marijana Elena Stanko, 6. razred, Andreja Silc
Miheli¢, 7. razred, Ziga Jernej¢ic, 8. razred, Karmen Vertelj, 9. razred.

Koordinatorka Zdrave Sole je Marijana Elena Stanko.

12.6 EKO KOT NACIN ZIVLJENJA

Na OS Prevole Ze tradicionalno vkljuujemo ekologke vsebine v uéni proces in dneve dejavnosti.
Projekt EKOSOLE je mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in izobraZevanja,
namenjen spodbujanju in vecanju ozavescenosti o trajnostnem razvoju med ucenci skozi njihov vzgojni
in izobrazevalni program ter skozi aktivno udejstvovanje v lokalni skupnosti. Glavni cilj programa je
vzgoja otroka in mladostnika, da mu skrb za okolje in naravo postaneta del zivljenja.
Poleg tega pa so cilji, ki jih uresni¢uje program EKOSOLE $e naslednji:
vzgoja za okoljsko odgovornost,
- razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov in pomo¢ pri odpravi revscine,
- vzgoja za zdrav nacin Zivljenja v zdravem okolju (uvajanje ekolosko predelane hrane, gibanje
-,

- spodbujanje kreativnosti, inovativnosti in izmenjava idej,

- ucinkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija),
povezovanje med ekoSolami doma, v okviru EU in SirSe.
Z razvijanjem kriticnega misljenja, raziskovanja in razmisljanja o ucnih vrednotah Zelimo v duhu
trajnostnega razvoja v vzgoji in izobrazevanju spreminjati miselne vzorce, da se bo ucenec v zivljenjskih
okolis¢inah lahko samostojno in kompetentno odlo¢al. EKOSOLA je celosten program 3ole, ki skozi vse
leto s konkretnimi projekti uresniCuje cilje vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj. Projekti, v katere
se aktivno vkljucujejo lokalna skupnost in podjetja, so lahko odli¢no dopolnilo na poti k uresni¢evanju
ciljev.
Tudi v Solskem letu 2026/2027 nadaljujemo z ze obstojeco prakso 7 korakov dela in izvajamo naloge po
programu EKOSOLE, da dosezemo cilje programa EKOSOLE in ohranimo t. i. zeleno zastavo. Namen
je sodelovati pri razlicnih aktivnostih in tako prispevati svoj delez k CistejSem okolju. Na nasi Soli ze vrsto
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let prizadevno zbiramo odpadni papir, kartuSe, tonerje, baterije in plasticne zamaske. Skrbimo za (isto,
urejeno okolico in notranjost Sole ter spodbujamo ucence k lo¢evanju odpadkov v u€ilnicah, po malici ter
kosilu. Vse ucence, delavce in obiskovalce Sole opozarjamo na var¢no rabo vode in elektrike — z napisi,
ki nas na vsakem koraku opozarjajo na ugasanje luci in zapiranje vode, kadar je ne potrebujemo.
Projekti s katerimi bomo uresnigevali cilje programa EKOSOLE v $olskem letu 2026/2027 so:
« OKOLICA SOLE — Solska VRTilnica; vodja projekta: Alenka Butala
« KROZNO GOSPODARSTVO — Ni¢ ne gre v ni¢; vodja projekta: Natalija Novak
« OHRANJANJE NASEGA PLANETA — Ekokviz OS in Ekobranje za ekozivljenje; vodja projekta:
Andreja Silc Miheli¢
« HRANA- Mlekasti¢no! Izberem domace; vodja projekta: Andreja Silc Miheli¢
« PODNEBNE SPREMEMBE- Varuhi podnebja in okolja; vodja projekta: Tanja Zupancic¢
e TRAJNOSTNA MOBILNOST- Misija: Zeleni koraki; vodja projekta: Renata Pelc
e BIOTSKA PESTROST IN VODA - LEAF — Ucenje o ekosistemih in gozdovih; vodja projekta:
Marijana Elena Stanko
Izvedli bomo tudi aktivnosti:
- ustvarjanje iz odpadnega materiala,
- zbiralno akcijo starega papirja,
- urejanje okolice Sole,
- dejavnosti, ki bodo razpisane tekom Solskega leta,
- obelezevanje dneva Zemlje, dneva voda, dneva Sonca
K ciljem EKOSOLE pripomoremo vsi uéenci in vsi delavci $ole.

Vodja in koordinator EKOSOLE je uéiteljica Renata Pelc

12.7 SOLSKA SHEMA

Solska shema, ki je nadomestila nekdanji: Shemo $olskega sadja in zelenjave ter Shemo $olskega mleka

(v nadaljevanju SSH), je ukrep skupne kmetijske politike EU v sektorju sadja in zelenjave ter mleka in
mlec¢nih izdelkov. Namen tega ukrepa je ustaviti trend zmanjSevanja porabe sadja in zelenjave ter mleka
in mlecnih izdelkov in hkrati omejiti naras¢anje pojava prekomerne telesne ~
teze in debelosti pri otrocih. Slednja namre¢ povecuje tveganje za nastanek g Ol g KA
Stevilnih bolezni sodobnega ¢asa (sladkorna bolezen tipa 2, sréno-zilne
bolezni, rak, osteoporoza, itd). g H E M A
Nova Solska shema je glede razdeljevanja proizvodov podobna prej$nji
SSSZ:
- Sadje in zelenjava oz. mleko se razdeljuje kot dodaten brezplacni obrok otrokom v Soli.
- Obvezni so izobrazevalni spremljevalni ukrepi (razli¢ni ukrepi, ki jih izvede drzava, skladno s
strategijo).
- Obvezno je spremljanje in vrednotenje sheme.
- Sola se mora letno prijaviti v Solsko shemo, in se mora Ze ob prijavi odlociti, ali bo razdeljevala le
Solsko sadje in zelenjavo ali le Solsko mleko ali oboje. Nasa Sola razdeljuje oboje.
Vodja projekta je uliteljica Alenka Butala.
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12.8 TEDEN SLOVENSKE HRANE

Teden slovenske hrane je na pobudo stanovskih organizacij kmetov, zadrug in ¢ebelarjev razglasila Vlada
Republike Slovenije. S sklepom o njegovi razglasitvi je nadomestila obelezevanje dosedanjega dneva
slovenske hrane. Teden slovenske hrane bomo obelezevali vsak tretji teden v novembru. Letos bo potekal
od 16. do 22. novembra.

Zarazliko od tedna slovenske hrane, ki ga bomo letos obelezevali tretji¢, bo Tradicionalni slovenski zajtrk
ze Sestnajsti po vrsti in bo eden izmed osrednjih dogodkov tega tedna. Tradicionalni slovenski zajtrk bomo
obelezili v petek, 20. novembra, v okviru naravoslovnega dne pa ga bomo izvedli v ¢etrtek, 19. novembra.
LetoSnja osrednja tema je Slovensko na mizi — za¢nimo z zajtrkom!«.

Osrednja tema 2026 je povezana z Mednarodnim letom kmetic (po okrilju FAO), s poudarkom na pomenu
zensk na podezelju, v kmetijstvu in celotni verigi preskrbe s hrano.

Vodja projekta je uliteljica Alenka Butala

12.9 POLICIST LEON

Preventivni projekt Policist Leon svetuje so zasnovali v Policijski upravi Slovenj pummes
Gradec. Pri vsebinski pripravi in oceni projekta je sodelovalo tudi Ministrstvo za ig

Solstvo in S§port. Na obmocju Policijske uprave Slovenj Gradec so projekt izvedli ze leta
2007 in je bil zelo dobro sprejet, tako med otroki in ucitelji kot med star$i, zato smo
ga oktobra 2008 zaceli izvajati na celotnem obmocju Slovenije. Projekt je
namenjen ucencem in ucenkam 5. razredov devetletnega programa osnovne Sole, kar
pomeni, da naj bi vsako leto sodelovalo priblizno 20.000 uc¢encev.

Nosilec projekta je Sluzba generalnega direktorja policije, izvajalci pa so policijske AR
uprave oziroma policijske postaje v sodelovanju z osnovnimi Solami.
S projektom Zelimo otroke seznaniti o nevarnostih, s katerimi se lahko srecajo v vsakdanjem zivljenju, in
jih pouciti o primernem samozasCitnem oziroma preventivhem ravnanjuter spostovanju pravil na
razli¢nih podro¢jih. Poleg tega zelimo povecati prepoznavnost vodij policijskih okoliSev in okrepiti
partnersko sodelovanje med otroci, ucitelji in starsi ter policijo.

Vodiji projekta sta policist Edvard Kramar in Drazenko Solaja

12.10 BOGASTVO SUHE KRAJINE

Tudi letos bomo na OS Prevole izvajali projekt Bogastvo Suhe krajine, s katerim Zelimo u¢ence opozoriti
na krajevne, kulturne, gospodarske in druge znacilnosti nasega kraja. Projekt bomo izvajali znotraj pouka
oziroma izvajanja dnevov dejavnosti, kjer bomo obravnavano snov povezovali s krajem oziroma se
povezali z ljudmi iz kraja ter skupaj organizirali dneve dejavnosti. Ucenci bodo letos predstavili naselje
Ratje. Znotraj projekta bomo govorili tudi o znanih Suhokranjcih, priloznostno obiskovali njihova
obelezja ter v mesecu novembru imeli spominsko uro na to temo.

Sodelujoci vsi ucitelji
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12.11 MESEC PISANJA Z ROKO 2027

Tudi v tem Solskem letu bomo Mesec pisanja z roko izvajali v mesecu januarju. V tednu okoli 23.
januarja, ko obelezujemo mednarodni dan pisanja z roko, bodo naSe aktivnosti Se posebej zgoSc¢ene.

Osrednja tema Meseca pisanja z roko 2027 bo »Misel se rodi v gibanju«. (M.wa

Pisanje z roko je svojevrstno gibanje, pri katerem sodelujejo telo, cutila in W I M‘k"

nas um. Z gibanjem svin¢nika po papirju misli ne le zapisujemo, temvec jih
od 11201
As M.N.2027

tudi oblikujemo, urejamo in razvijamo. Zamisel tako skozi telo in roko najde pot do besede, povedi,
zgodbe ali novega spoznanja. Hoja, igra, ples in druge oblike telesnega gibanja nas prebudijo, sprostijo
ter spodbudijo pretok zamisli. Ko se giblje telo, se pogosto premaknejo tudi nase misli. Tema nas vabi k
raziskovanju, kako gibanje in pisanje z roko podpirata ucenje, ustvarjalnost ter osebno izrazanje. Je
Siroka in ponuja Stevilne moznosti za ustvarjanje in raziskovanje.

Koordinatorica projekta je Andreja Silc Miheli¢

12.12 SPODBUJANJE USTVARJALNOSTI, PODJETNOSTI IN
INOVATIVNOSTI MED MLADIMI

Projekt je na nasi Soli zazivel pred tremi leti in se v tem Solskem letu ponovno povezujemo z RC Novo
mesto za izvajanje projekta s poudarkom na podjetniStvu. Poglavitni namen projekta:

o zagotoviti spodbujanje razvoja osebnostnih lastnosti, ki so pomembne za podjetnost: ustvarjalnost,
samoiniciativnost, sprejemanje tveganja in odgovornosti...;

o oblikovati osnovna znanja in stike s poslovnim svetom in s tem razumevanje vloge ustvarjalnosti,
podjetnosti in inovativnosti ter podjetnistva za druzbo;

e spodbuditi razvijanje zavesti o podjetnistvu kot druzbeni kategoriji;

e zagotoviti sodelovanje vseh deleznikov in celotne druzbe, kar pomeni vklju€evanje osnovnosolcev
in dijakov (v nadaljevanju mladih), starSev, uciteljev, podjetij, subjektov podpornega okolja za
podjetnistvo in lokalne skupnosti.

V ta namen bodo na nasi $oli organizirane dejavnosti, ki jih bomo izvajali v sodelovanju z OS Brsljin, OS
Toneta Pavéka Mirna Peé, OS Grm in RC Novo mesto. Tako bodo tudi nasi u¢enci dobili

moznost reSevanja podjetniSkih problemov in izrazanja ter razvijanja lastnih idej. Aktivnosti, ki bodo
izvedene:

e izvajanje aktivnosti po metodologiji Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti;

o izvajanje vikend aktivnosti (Start up vikend) za spodbujanje razvoja lastne ideje dijakov ali za
reSevaje izzivov podjetij ali drugih organizacij s strani mladih.

Vodja projekta je ucitelj Gregor Torkar
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12.13 SADOVNJAK DEVETOSOLCEV

Ze kar nekaj zakljuénih generacij je pustil svoja sadna drevesa za katera upamo, da bodo rasla, cvetela in
obrodila. Z veseljem lahko re¢em, da smo letos ze obirali plodove in se sladkali s sadjem zasajenih dreves.
S projektom bomo skozi leta prisli do lastnega sadovnjaka poleg tega pa bo vsako sadno drevo, ki ga bo
ob zakljucku Solanja ob zakljucku Solanja na naSi Soli zasadila posamezna generacija, ostalo kot trajni
spomin na njih. Zato bo vsako drevo obelezeno z letnicami $olanja na OS Prevole generacije, ki bo drevo
zasadila.

Na 3oli tako na prakti¢en nacin prikazujemo kako lahko prispevamo k trajnostnem razvoju nase druzbe.
Sadovnjak nam bo omogocal neposreden stik z naravo, lahko bomo spremljali rast in razvoj rastlin. Tako
bo sadovnjak lahko postal tudi ucilnica v naravi, pred vrati nase Sole. Poleg rastlin, daje sadovnjak
zivljenjski prostor tudi mnogim Zivalim, ki jih bomo prav tako lahko opazovali.

Vodiji projekta sta ravnatelj Drazenko Solaja in razrednik 9. razreda.

12.14 USTVARJANJE SPODBUDNEGA IN VARNEGA UCNEGA OKOLJA V
SOLI

V sklopu internega projekta bomo ciljno in sistemati¢no v Zivljenje in delo Sole vkljucevali dejavnosti za
ustvarjanje Se bolj spodbudnega in varnega uc¢nega okolja v Solskem obdobju. 1zvajali bomo dejavnosti
za prepreCevanje medvrstniSkega nasilja, za u€ence z ucnimi tezavami, za sprejemanje razlicnosti, za
izrazanje Custev, za pozitivno samopodobo, za povezovanje, pripadnost in sodelovanje v skupini, za
reSevanje konfliktnih situacij ter za ustvarjanje pozitivne klime. Vsi ucitelji bodo nacrtno in sistemati¢no
skozi celotno Solsko leto izvajali vsaj eno izmed dejavnosti: Varno in spodbudno u¢no okolje, kolegialne
hospitacije, formativno spremljanje, Timsko/medpredmetno/medpodro¢no/ interdisciplinarno delo in
sodobne tehnologije. Svoje delo bodo ucitelji dokumentirali, reflektirali in nekatere predstavili ostalim
strokovnim delavcem.

Nosilka projekta je svetovalna delavka Mojca Podpadec.

13 VZGOJNO DELOVANJE

Skladno s 60.¢ ¢lenom ZOsn (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno precisceno besedilo, 102/07, 107/10,
87/11,40/12 — ZUIJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23, 16/24 in 54/25) je vzgojno delovanje strokovno
delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu s tem zakonom, na njegovi podlagi izdanimi
predpisi, pravili Solskega reda in hiSnim redom.

Z vzgojnim delovanjem so dolo¢eni nacini doseganja in uresni¢evanja vrednot ter ciljev Sole. V njem so
zapisane vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starSi pri uresnicevanju vzgojnega
naérta. Vzgojno delovanje se smiselno dopolnjuje s Pravili $olskega reda OS Prevole.

Dobri medsebojni odnosi ustvarjajo pozitivne in dobre delovne pogoje na Soli. V Soli prezivimo ucenci in
zaposleni skupaj kar velik del dneva, zato je zelo pomembno, da se dobro pocutimo. Pri tem lahko veliko
stori vsak sam, in sicer tako, da se strpno in spostljivo vede. Starsi in ucitelji najve¢ naredimo za otroke,
¢e razvijamo zivljenjske izkusnje in samospostovanje. Vzgoja in izobrazevanje je zahtevno delo, zato
ucenci potrebujejo odgovorne odrasle, ki jih usmerjajo. Vsi zaposleni vlagamo veliko truda, vztrajnosti,
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doslednosti in znanja v razreSevanje konfliktnih situacij in gojimo nicelno toleranco do nasilja. Na u¢ence
vplivamo s svojo osebnostjo in s svojimi dejanji, saj u¢imo in vzgajamo tudi z zgledom. Vzpodbujamo in
podpiramo aktivnosti, ki na Soli ustvarjajo pozitivno klimo. Pomembno je dobro sodelovanje starSev s
Solo. Izkusnje kazejo, da to lahko pomembno prispeva k boljSemu pocutju in uspehu otrok. Dobro
sodelovanje zagotavlja tudi kvalitetnejSe reSevanje izzivov, na katere naletijo uCenci. Zaposleni v Soli s
svojim korektnim in profesionalnim odnosom omogo¢amo varno in vzpodbudno delovno okolje.

Sola vzgaja za obée kulturne in civilizacijske vrednote, zato je pomembno vpeta v druzbeno okolje in z
njim aktivno sodeluje.

13.1 VREDNOTE

Sola je v sodelovanju s starsi izbrala temeljne vrednote, ki jih bomo razvijali skupaj. Navedene vrednote
se 1zrazajo skozi nase vzgojno-izobrazevalno delo. Starsi in delavci Sole jih s svojim zgledom prenasamo
na generacije otrok.

Spostovanje

Star$i in ucitelji pri ucencih razvijamo Zivljenjske izku$nje in samospoStovanje. Razvijamo cut do
socloveka, spoStujemo posameznikovo osebnost in individualnost, njegovo c¢lovesko dostojanstvo in
pravico do zasebnosti. Pri pouku upostevamo ucencevo radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje
in individualne posebnosti.

Strpnost

Ucence vzgajamo tako, da spostujejo drugacnost ne glede na spol, vero, barvo koze, kulturo, jezik, etnicno
pripadnost, osebnostne znagilnosti in socialni status. Zivimo in spo$tujemo tako svojo kulturno identiteto
kot identiteto drugih narodov. Odrasli, tako ucitelji in drugi zaposleni kot tudi starsi, smo odgovorni, da z
osebnim zgledom pozitivno vplivamo na odnose med ucenci.

Odgovornost in varnost

Ucence navajamo na odgovorno ravnanje in izpolnjevanje svojih u¢nih in drugih Solskih obveznosti.
Navajamo jih na prevzemanje posledic za svoja dejanja. Smo dosledni in natancni ter postavljamo jasna
pravila in zahteve. U¢ence navajamo k uposStevanju navodil ucitelja, ki so namenjena pridobivanju znanja
in zagotavljanju varnosti. U¢enci spodbujamo k prevzemanju odgovornosti za svoje vedenje ter spoStovati
in upoStevati omejitve, ki jih predstavlja Zivljenje v skupnosti. Z doslednim upostevanjem uciteljev bodo
veliko pripomogli k vecji varnosti in boljSemu pocutju v Soli.

Znanje

Stremimo k temu, da u€enci pri pouku dobijo kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju
znanosti. Pri pouku upostevamo otrokovo radovednost, njihova mocna in Sibka podrocja, specificne
nadarjenosti ter posameznikove posebnosti. Ucenci o svojem delu dobijo sprotno, pravi¢no in utemeljeno
povratno informacijo ter pomoc¢ in podporo, ¢e ju potrebujejo. Pri posredovanju znanja tezimo k razvijanju
posameznikovih zmoznosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti
za vsezivljenjsko ucenje. Spodbujamo samostojnost in odgovoren odnos.

Prijateljstvo in solidarnost

Pri ucencih spodbujamo prijateljski odnos znotraj oddelkov in tudi med posameznimi oddelki v okviru
oddel¢nih skupnosti, Solskih skupnosti, Sol v naravi, interesnih dejavnosti in projektov. Veliko jih
spodbujamo k medsebojni pomoci znotraj razreda in tudi k medgeneracijski pomoci starejsi — mlaj$im.
Zdravje

Razvijamo odgovoren odnos do sebe in svojega zdravja. Oblacimo se primerno. V $oli skrbimo za pestro
in uravnoteZeno prehrano. Spodbujamo zdrav na¢in prehranjevanja. Sola osve§¢a udence in njihove starse
o0 pomembnosti zdravega nacina zivljenja (vsakodnevna telesna aktivnost, zdrava in uravnotezena
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prehrana, osebna higiena ...) za celovit in uspesen razvoj posameznika.

Domoljubje in enakost

Gojimo spostljiv odnos do simbolov drzavnosti in skrbimo za strpno sobivanje z vsemi in sprejemanje
vseh, ki zivijo na ozemlju Republike Slovenije. Razvijamo zavest o drZavni pripadnosti in narodni
identiteti ter vzpodbujamo drzavljansko odgovornost. Do slovenske dedisCine razvijamo spostljiv odnos
in skrbimo za ustrezno rabo slovenskega jezika.

EkoloSka naravnanost

Razvijamo odgovoren odnos do naravnega in druzbenega okolja. V prostorih Sole lo¢ujemo odpadke,
zbiramo papir, pazimo na ¢istoco v Soli in v okolici Sole, u€enci se preobuvajo, ne troSimo elektri¢ne
energije, vode in papirja po nepotrebnem, ko zrac¢imo ucilnice, odpremo okna na stezaj le za nekaj minut,
ucence osvesS¢amo o problematiki zavrzene hrane. Na zadnji dan pouka razstavimo pozabljena oblacila,
da jih star$i lahko prevzamejo. Organiziramo izmenjevalnico oblacil ali igraé. Sola je v projektu EKO
Sole, zato je ponotranjila vse vrednote in nacin razmisljanja navedenega programa.

13.2 PROAKTIVNE DEJAVNOSTI

Proaktivne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se ucenci pocutijo sprejete in uspesne. U¢encem
omogocajo zadovoljevati temeljne telesne, dusevne, Custvene in socialne potrebe. Krepijo in spodbujajo
primerno vedenje ucencev, tako da usmerjajo pozornost na pozitivno vedenje ter razvijajo pozitivne
odnose med ucitelji in ucenci.
Proaktivne dejavnosti vkljucujejo:
e Dejavnosti za razvijanje ugodne socialne klime
Sistemati¢no razvijanje socialnih ve$¢in pri pouku oz. na razrednih urah. Izvajanje dejavnosti, ki krepijo
medsebojno povezanost in sodelovanje v oddelku (npr. ure oddel¢ne skupnosti, praznovanja, konéni izlet,
ples, no¢ v Soli, Sola v naravi, dejavnosti ob pouku).
o Dejavnosti, ki oblikujejo identiteto Sole in povezujejo uc¢ence, delavce Sole, starse in lokalno
skupnost:
e Sportne dejavnosti in tekmovanja iz znanja;
e interesne dejavnosti;
e medsebojna ucna pomoc;
e Zdrava Sola;
o sodelovanje razrednih skupnosti pri urejanju Sole in njene okolice;
e preventivne delavnice v okviru razrednih skupnosti;
e Solske proslave (npr. novoletna prireditev, proslava ob kulturnem dnevu, proslava ob
zakljucku Solskega leta, valeta ...);
e sejmi (npr. bozi¢no-novoletni, poklicni ...);
e razlicne delavnice (ob TSZ, delavnice na ravni razreda...);
e Solski radio;
e Solski Casopis;
o Solski projekti, doloceni z LDN;
e sodelovanje Sole z lokalno skupnostjo.
o Dejavnosti, ki omogocajo u¢encem, da aktivno prispevajo oblikovanju Zivljenja in dela na
Soli:
o Solska skupnost;
e Solski parlament;
e zbiranje tock v knjizici dodatnih aktivnosti;
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e nabiralnik, kjer se zbirajo podpisani ali anonimni zapisi ucencev, ki imajo predloge,
pobude, tezave, zelijo koga ali kaj pohvaliti ... in se nato ustrezno obravnavajo;
e prostovoljno delo, solidarnost in skrb za vrstnike (vrstniSka u¢na pomoc, prostovoljno delo
starejSih ucencev v oddelkih z mlajSimi ucenci ali v vrtcu, sodelovanje ufencev v
humanitarnih akcijah);
e izvajanje razli¢nih projektov;
e zbiralne akcije papirja (zbrana sredstva namenimo Solskemu skladu).
o Nagrajevanje zglednega vedenja ucencev
Ucencem se za samoiniciativno, aktivno oz. dejavno sodelovanje v oddel¢ni skupnosti oz. na ravni Sole
izrede pohvala, podeli priznanje ali nagrado v skladu s Pravilnikom o nagrajevanju uéencev OS Prevole.

13.3 PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Preventivne dejavnosti omogocajo Soli, da oblikuje varno okolje. Temeljijo na vzajemnem spostovanju,
visokih pri¢akovanjih in odgovornem ravnanju. Preventivne dejavnosti vkljucujejo:
o Sistemati¢no na¢rtovanje in izvajanje razrednih ur
Z letno delovno pripravo dolo¢imo okvirne vsebine razrednih ur.
o Navajanje na samovrednotenje, samokontrolo in sprejemanje odgovornosti
Sportne dejavnosti, tetkmovanja v znanju, javno nastopanje, delavnice, socialne igre, projekti, te¢aji,
tabori, interesne dejavnosti, ekskurzije.
o Postopki za zagotavljanje varnosti
Povecan nadzor na doloc¢enih tockah in dolocenih krajih: varstvo vozacev pred in po konc¢anem pouku,
jutranje varstvo, dezurstvo uciteljev med odmori, malico in kosilom, spremstvo ob izvajanju
dejavnosti, ki potekajo zunaj Solskega prostora, ustrezna Sportna oprema pri pouku Sporta in na
dejavnostih ob pouku. Postopki so podrobneje opisani v hiSnem redu.
e VKkljucevanje starSev v oblikovanje individualnih vzgojnih nacrtov
V primeru, ko ucenec potrebuje poseben pristop.
e Temeljni letni cilj
Razvijanje posamezne vrednote ali ves¢ine v posameznem Solskem letu.
e Prepoznavanje in ozavesanje o razlicnih oblikah nasilnega vedenja ter sporocanje
pedagoskim delavcem
o Permanentno izobraZevanje delavcev Sole o vzgojnem delovanju
e Zdravstvene preventivne aktivnosti
Sistemati¢ni zdravstveni in zobozdravstveni pregledi, osveSCanje ufencev o zdravi prehrani,
preventivami pred boleznimi, spodbujanje k rednemu umivanju rok, zdravstveno vzgojne vsebine,
predavanje ZVC NM, ...
o Solski projekt prometne varnosti v sodelovanju z PP Dolenjske Toplice.
e Preventivne dejavnosti na temo spletne varnosti.
Dnevi dejavnosti, delavnice, objave na oglasni deski, predavanja za starSe, roditeljski sestanki.

13.4 SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno uc¢encem, posredno pa tudi njihovim starSem. Gre za Sirok
spekter svetovanja in usmerjanja: pri ucni problematiki, osebnostnih zadregah in tezavah, pri
razreSevanju medvrstniSkih problemov in sporov, pri razreSevanju navzkriznih mnenj med ucitelji in
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ucenci, med ucitelji in starsi, ko starSi ne zmorejo resiti nastale kriti¢ne situacije s svojimi otroki ...
Ucenci potrebujejo svetovanje in usmerjanje pri razvijanju samopodobe, samokontrole in pri
razvijanju odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja ter pri prevzemanju odgovornosti. S pomocjo
svetovanja in usmerjanja ucenci razvijajo zavedanje svobodnih izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost.
Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole in lahko poteka v ¢asu pouka oziroma
Solskih obveznosti (ure oddel¢nih skupnosti) ali v ¢asu izven pouka (pogovorne ure uciteljev, pred ali
po pouku, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznostih, za kar se sproti dogovarjamo z
ucencem/z ucenci oziroma s starsi. [zvajajo ga strokovni delavci in sodelavci Sole. Posebno vlogo pri
tem ima svetovalni delavec Sole.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in ucenci. Ta oblika vzgojnega
dela poteka takrat, ko uéenec ali skupina udencev enkrat ali obéasno krsijo pravila $olskega reda. Ce
so glede na problematiko predvidena veckratna sreCanja z istim otrokom oziroma s skupino otrok, se
o vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja dogovorijo pedagoski delavci na pedagoski konferenci
oziroma na izrednem sestanku razrednega uciteljskega zbora. O sklepih pedagoskih delavcev
razrednik obvesti starSe ter jih povabi k sodelovanju pri razreSevanju problematike.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in nesprejemljive oblike
vedenja, katerih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo
v zunanjih strokovnih ustanovah (psiholoska, psihiatricna, pedagoska, zdravniSka, socialna pomoc).
V kolikor se starS$i nocejo odzvati na predloge Sole glede iskanja zunanje pomoci, je Sola dolzna
nesodelovanje oziroma problematiko posredovati za to pristojnim institucijam.

Svetovanje in usmerjanje u¢encev pomaga uc¢encem, da:

» oblikujejo lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje;

e organizirajo svoje delo (Solsko, prosto¢asno), da so ucinkoviti in uspesni;

e spremljajo in vrednotijo svoje delovanje in posledi¢no svojo uspesnost;

o razmiSljajo in presojajo o svojem vedenju ter vedenju oziroma ravnanju drugih ljudi (otrok in

odraslih);

e prevzemajo odgovornost in sprejmejo posledice svojih dejanj;

e se zmorejo vziveti v druge;

e opazujejo svoja obcutja, razmisljanja in vedenje;

e razumejo vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

o konstruktivno resujejo probleme in konflikte;

e ustrezno ravnajo v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, zaskrbljenost, jeza,

zalost, obcutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, dozivljanje neuspehov, depresija;

e v stiski pois¢ejo pomoc;

e razvijajo realno podobo o sebi in samospostovanje;

o dosegajo cilje, ki jih zastavi Sola;

e razvijajo ustrezen odnos do drugih Zivih bitij ter narave.
Ko Sola ufence usposablja za doseganje zgoraj navedenih ciljev, je svetovanje preventivno.
Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledica nespostovanja drugih ter v primeru
krsitev Solskih pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje klime, v kateri se konflikti uporabljajo za
krepitev prakse sporazumevanja in iskanja kompromisov. To je tudi dobra priloZnost za ustvarjanje
kulture medsebojnega poslusanja in sporazumevanja. Posebne oblike svetovanja in sporazumnega
reSevanja medsebojnih problemov in sporov so osebni svetovalni pogovori, restitucija in mediacija.

13.4.1 Osebni svetovalni pogovori
Zelo pomembni so osebni svetovalni pogovori uciteljev, svetovalnih delavcev, ravnatelja ali drugih
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pedagoskih delavcev z ucenci, Se posebej s tistimi, ki imajo vecje tezave. So ucinkovit nain za
vzpostavljanje medsebojnega zaupanja, ki je potrebno za uspesno svetovanje. V pogovoru pedagoski
delavec ucencu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost ravnanj z njithovimi
posledicami. Pomaga mu torej pri presojanju lastnega vedenja z vidika ucinkovitosti in eti¢ne
sprejemljivosti, pri ugotavljanju posledic njegovih ravnanj zanj in za druge. Pedagoski delavec u¢encu
tudi ponudi pomo¢ pri iskanju uspesnih in eti€no sprejemljivih vedenj, s katerimi bo lahko ucenec
uspesno zadovoljil svoje potrebe in interese ter pri nacrtovanju potrebnih sprememb.

Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med ufencem, starSi in strokovnim delavcem ali
vodstvom Sole ter razli¢ne oblike pomoc¢i uc¢encem. Na takSen dogovor se posledi¢no navezujejo cilji,
odgovornost in doslednost sodelujocih.

Oblike pomoci uéencu so lahko tudi:

e organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri u¢enju, medvrstniska pomoc;

e nacrtno vzpostavljanje dolo¢enih socialnih povezav med ucenci;

e uvajanje v dolocene funkcije in druge pomembne odgovornosti;

e usmerjanje ucenca in njegovih starSev v razli¢ne oblike zunanje pomoci;

o dogovori z u¢encem o obcasnih, ¢asovno dolo¢enih individualnih programih;

e zagotavljanje varnosti,

o vkljucitev v skupino za krepitev socializacijskih in komunikacijskih vesc¢in.

13.4.2 Restitucija
Restitucija je metoda poravnave povzrocene Skode. Pri tem ne gre samo za poravnavo materialne Skode,
pac pa za povracilo Skode, ki jo u€enci povzrocijo posamezniku ali skupini otrok, na eticnem, socialnem
in psiholoSkem podroc¢ju. Pri restituciji mora biti poravnava smiselno povezana s povzroceno eti¢no,
psiholosko, socialno ali materialno Skodo. Kadar u¢enec ne more poravnati skode neposredno, jo lahko
nadomesti na podroc¢ju, na katerem je bila Skoda povzrocena. To ponuja veliko ve€¢ moznosti izbire. Na
primer ¢e je ucenec poskodoval Solsko imovino, ga lahko vprasamo, kaj bi bil pripravljen storiti za boljSo,
lepso urejenost Sole. Ce se je skoda zgodila na podro¢ju medsebojnih odnosov, lahko premisli, kako bi
lahko prispeval k bolj§im medsebojnim odnosom v skupnosti. Svoja razmiSljanja zapiSe, pedagoski
delavec pa zapise pregleda. Starsi so o dogajanju seznanjeni preko ucencevega zapisa o dogodku. Porocilo
podpisejo, prav tako tudi otrokove zamisli o tem, kako bo nastalo Skodo saniral. Kakovostna restitucija je
priloZznost za uéenje in za spreminjanje samopodobe u¢enca. Ce pri restituciji manjka svoboda izbire,
prevzemanje odgovornosti, u¢enje o sebi ter spreminjanje samopodobe uc¢enca, je to le izvajanje posledic
krSitev pravic drugih ali sprejetih pravil. Tudi to je oblika u€enja in vzgojnega dela, a ni restitucija.
Restitucija je nacin reSevanja sporov in problemov. U¢itelj bo v primeru, da u¢enec zavraca moznosti, ki
jih ponuja restitucija, odlocil o posledicah krsitev v skladu z dogovori in pravili Solskega reda. V nekaterih
primerih — strokovni delavec oceni tezo prekrska, neustreznega dejanja oziroma vedenja — je glede na
okolis¢ine poleg socasno izvedeni restituciji u¢encu lahko izrecen tudi formalni vzgojni opomin.
Temeljna nacela restitucije so:

e zaucenca je restitucija prostovoljna, ponujena moznost. Lahko se odlo¢i ali pa ne, da bo skusal

reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta nacin;
e restitucija je priloznost za ucenje novih vzorcev vedenja in popravo napak;
e spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote; ne spodbuja obrambnega vedenja, kar storita
kritika in kaznovanje;

o zahteva odlocitev in napor ucenca;

e ni kaznovalca, ucenci ustvarjalno resujejo spor ali problem;

e vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzrocene skode.

o Ucencem je dovoljeno napraviti napake, na takSen nacin pa jim je tudi omogoceno le-te
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popravljati Tako je tudi vecja verjetnost, da bodo pripravljeni spreminjati vedenje, da bodo
gradili pozitivno samopodobo in samospostovanje, da bodo lazje razumeli napake drugih in
razvijali svojo strpnost.

13.4.3 Mediacija

Mediacija je mirno reSevanje sporov med dvema ali ve¢ medianti, ki ga vodi mediator oz. mediatorji.
Mediacija je proces, v katerem udelezenci s pomocjo tretje nevtralne osebe v pogovoru izpostavijo svoje
tezave z namenom iskanja predlogov za reSitve ter oblikovanja sporazumnega dogovora, ki bo zadovoljil
potrebe vseh udelezencev konflikta. Z mediacijo krepimo socialne odnose, se urimo v mirnem reSevanju
sporov, i§¢emo, izbiramo razli¢ne in primerne reSitve, razvijamo sposobnosti aktivnega poslusanja,
utrjujemo sodelovanje, spoznavanje, sprejemanje in spoStovanje drugega, krepimo odgovornost,
zaupanje, urimo in razvijamo sposobnosti samostojnega reSevanja konfliktov ter spodbujamo osebnostno
rast in razvoj.

13.5 POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucenci lahko za uspes$no in prizadevno delo v $oli prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.

Kadar se ucenec ali ve€ u€encev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so ustno
pohvaljeni. Pisne pohvale podeljujeta razrednik s soglasjem razredne skupnosti ali mentor dejavnosti za
aktivnosti, ki trajajo tekom Solskega leta. Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti
ali za individualno napredovanje ucenca. Mentor ali vodja podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri
interesnih ali drugih dejavnostih (proslave). Vrste pohval, priznanj in nagrad so doloc¢ene s Pravilnikom o
nagrajevanju uéencev OS Prevole.

13.6 POSTOPKI OB KRSITVAH

Kadar ucenec ne izpolnjuje svojih dolznosti in obveznosti, krSi pravila vedenja in ravnanja, $ola izvede
vzgojne ukrepe, ki so doloceni v naslednjem poglavju. Pri izbiri vzgojnega ukrepa uposStevamo tezo
krsitve, predvidene pedagoske posledice ukrepanja, zmoznost presoje posledic lastnih dejanj glede na
ucencevo starost, nagibe oziroma motive za dejanje, okolje, v katerem ucenec zivi, $kodljivost dejanja ter
ponavljanje krsitve.

Kadar ucenec krsi Solska pravila oziroma se neprimerno vede, delavec Sole takoj odreagira in glede na
problematiko vzgojno ukrepa. V primeru, da krSitev zazna nepedagoski delavec, o dogodku obvesti
pedagoskega delavca, svetovalno sluzbo ali vodstvo Sole.

Pedagoski in strokovni delavec:

e se zucencem/ucenci pogovori o dogodku;

e po strokovni presoji in glede na tezo krSitve ucitelj krSitev zabelezi in obvesti razrednika ter
svetovalnega delavca in sodeluje pri nadaljnji obravnavi, razrednik o krSitvi po e-posti obvesti
starSe;

e v primeru ponavljajoc¢ih ali hujsih krSitev, razrednik povabi starSe v Solo na pogovor, kjer jih
seznani z dogodkom ter vzgojnim ukrepanjem; dogovore se zapiSe, vsi prisotni pa jih tudi
podpisejo (ucenec, starsi, razrednik). Ob naslednjem vabilu starSev v Solo je pri razgovoru prisoten
tudi svetovalni delavec. Ce zaradi nadaljnjih kritev pride do tretjega vabila starSev v $olo, je pri
pogovoru poleg razrednika in svetovalnega delavca prisoten tudi ravnatel;.

V primeru dolgotrajnejSe vedenjske problematike ali nesodelovanja u¢encevih starSev svetovalna sluzba,
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na podlagi zbranih porocil pedagoskih delavcev, poda porocilo na pristojni center za socialno delo. V
kolikor vzgojne dejavnosti in vzgojni ukrepi ne dosezejo svojega namena, se ucencu v skladu s 60. f
¢lenom Zakona o osnovni Soli izreCe vzgojni opomin. Ne glede na prejSnji odstavek se ucencu izrece
vzgojni opomin v primeru:

1. ogrozanja zivljenja ali zdravja uencev oziroma zaposlenih na Soli;

2. posedovanja predmetov oziroma sredstev, ki ogrozajo premozenje, varnost, Zivljenje in zdravije;

3. 15 ur ali ve€ neopravicenih izostankov v Solskem letu;

4. posedovanja ali preprodaje ali uporabe pirotehni¢nih sredstev;

5. namernega poskodovanja ali uni¢evanja Solske lastnine ali lastnine drugih ucencev, delavcev

ali obiskovalcev Sole;

6. tatvine;

7. nedovoljenega snemanja ali fotografiranja ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole oziroma

objave vsebin;

8. ponarejanja ali uni¢evanja Solske dokumentacije;

9. vdora v varovani podatkovni sistem, s katerim je bila povzro¢ena $koda ali pridobljena korist;

10. posedovanja ali preprodaje tobacnih izdelkov, elektronskih cigaret, alkohola ali prepovedanih

drog;

11. prisotnosti pri vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih pod vplivom alkohola ali prepovedanih

drog oziroma zaradi uZivanja alkohola, toba¢nih izdelkov, elektronskih cigaret ali prepovedanih

drog;

12. spolnega nadlegovanja ucencev ali delavcev Sole;

13. spletnega nasilja.
Za krsitve iz prejSnjega odstavka se postopek lahko uvede v 30 dneh, ko se je izvedelo za krSitev in za
ucenca, ki je krsitev storil. ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec
osnovne Sole razredniku. Razrednik preveri, ali je u€enec krsil dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z
zakonom, drugimi predpisi, pravili Solskega reda in hiSnim redom ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne
ukrepe je za ucenca osnovna Sola predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z ucencem in
njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese uCenca, ¢e se starsi ne udelezijo
pogovora. Ce po razgovoru razrednik oceni, da so podani razlogi, pripravi pisni obrazlozen predlog za
izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uciteljskemu zboru, ki izreCe vzgojni opomin. V kolikor
razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina iz prvega odstavka tega ¢lena, o tem seznani
uciteljski zbor. O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina osnovna Sola vodi zabelezke. Posamezen
vzgojni opomin se izrece za dobo 12 mesecev. V tem obdobju osnovna Sola izvaja posamezne aktivnosti
v zvezi z vzgojnim delovanjem, v katerih mora sodelovati u¢enec, ki mu je bil izreCen vzgojni opomin, in
njegovi starSi. Osnovna Sola starS§e ucenca seznani o izreCenem opominu z obvestilom o vzgojnem
opominu. Po tretjem vzgojnem opominu lahko sledi presolanje u¢enca na drugo Solo.
Za vsa ravnanja, ki ustrezajo opisom kaznivih dejanj oziroma imajo znake prekr§kov (npr. povzrocena
telesna poskodba, fizi¢no nasilje, spolno nasilje, tatvine, izsiljevanje ali poSkodovanje stvari — materialno
nasilje —in v primeru, ko posameznik v Solo prinese predmete, ki so po svoji obliki nevarni ali prepovedani
— nozi, pirotehnika, pistole itd.), ki se preganjajo po uradni dolznosti, ravnatelj obvesti poleg starSev Se
policijo in center za socialno delo.
V primeru krsitve je pedagoski delavec dolzan ukrepati v skladu z zgoraj navedenimi vzgojnimi postopki
ter izvesti navedene obvezne vzgojne ukrepe.

13.7 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI
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Za otrokov razvoj in u¢no delo je potrebno, da se starSi redno udelezujejo vseh organiziranih oblik
sodelovanja Sole s star$i. Pri tem gre za udelezbo starSev na govorilnih urah in roditeljskih sestankih, po
potrebi pa tudi na izrednih roditeljskih sestankih oz. individualnih razgovorih. Za kvalitetno sodelovanje
starSev s Solo smo jim na voljo vsi pedagoski delavci: razredniki, ucitelji posameznih predmetov, ucitelji
podaljSanega bivanja, Solska svetovalna sluzba, vodstvo Sole. StarSem sproti posredujemo zanje
pomembne informacije preko aplikacij, govorilnih ur ter roditeljskih sestankov. Od starSev pa
pri¢akujemo aktivno sodelovanje pri razreSevanju otrokove problematike. Zazeleno je, da se starsi

udelezujejo tudi neobveznih oblik sodelovanja, kot so npr. predavanja, ki jih organiziramo ob roditeljskem
sestanku, spletna predavanja, ki jih starSem predlaga ravnatelj, prireditve, proslave, delavnice. Starsi imajo
moznost, da preko svojega predstavnika v svetu starSev posredujejo pobude, pohvale in predloge svetu
starSev in svetu zavoda.

13.8 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Uresni¢evanje vzgojnega nacrta pedagoski delavci kontinuirano spremljamo preko:
e sprotnega vrednotenja dela oddel¢nih skupnosti;
e pogovorov in analiz na pedagoskih konferencah;
e pisnih poro¢il;
e sestankov strokovnih aktivov;
e sestankov s starsi ucencev;
o sestankov sveta starSev;
e sestankov sveta zavoda;
e anket;
e pohval in pripomb.
Na podlagi spremljanja se bo vzgojni nacrt smiselno dopolnjeval in ustrezno korigiral.

14 SPREMLJANJE POUKA - HOSPITACIJE IN MEDSEBOJNE
HOSPITACIJE

Razvoj izobrazevanja temelji na spremembah, ki so usmerjene zlasti v zagotavljanje kakovostnega
procesa ucenja za slehernega ucenca v varnem in spodbudnem u¢nem okolju. To pa je vedno pogojeno s
spremembami izvajanja pouka; s preizkuSanjem, evalviranjem in vpeljevanjem novih pristopov v
poucevalno prakso strokovnih delavcev. Raziskave kazejo, da je zaznan vecji ucinek pri vpeljevanju
novosti v prakso, ¢e je v profesionalnem ucenju in razvoju strokovnih delavcev poudarek na ucenju drug
z drugim in drug od drugega v delovnem okolju, kot ¢e se posamezniki zgolj udelezujejo ustaljenih oblik
usposabljanj zunaj Sole (simpozijev, seminarjev, delavnic in podobno). S skupnim ucenjem se v Soli
gradita sodelovalna kultura ter zaupno in varno okolje, v katerem si strokovni delavci upajo izpostaviti
dileme, s katerimi se sooCajo v praksi, ter skupaj iskati poti za odpravljanje pomanjkljivosti, ki jih
prepoznavajo ob raziskovanju poucevalne prakse. Pri tem so pomembna oblika ucenja strokovni pogovori
in kolegialno podpiranje, ki vkljucuje tudi opazovanje izvedbe pouka. Kolegialne hospitacije, ki jih
spodbujamo v kontekstu ucenja drug od drugega v ucecih se skupnostih, pa imajo za cilj u¢enje slehernega
vkljucenega, ne glede na to, ali je v vlogi opazovalca ali v vlogi opazovanega ucitelja, in ne glede na to,
v kateri fazi kariernega razvoja je posameznik. TeziSCe je na skupnem proucevanju prakse z
osredotoc¢enostjo predvsem na ucencih; kaj se bolj obnese pri ucencih, kako se ti odzivajo, vkljucujejo,
sodelujejo ... pri dolocenem pristopu, dejavnosti, situaciji.
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Skozi vse Solsko bomo leto izvajali kolegialne hospitacije. Zavedam se, da imamo najvecji kapital v
lastnem kadru in menim, da kot skupnost uciteljev lahko marsikaj damo drug drugemu oziroma se drug
od drugega lahko veliko nau¢imo. Zato bom tudi letos skrbel za organizacijo hospitacij in razgovorov po
njih. Po zaklju€eni hospitaciji pa bo sledila analiza in skupen pogovor. Ob teZzavah v posameznih oddelkih
bom ravnatelj ali pa svetovalni delavec svojo prisotnost pri pouku okrepil z izrednimi obiski v razredu.
Po potrebi bom prisostvoval tudi sestankom aktivov. Aktivi bodo tekom celega leta delali na ¢im vecjem
medpredmetnem povezovanju. Tudi v tem Solskem letu se je kadrovska slika na Soli spremenila, saj
smo na novo zaposlili uciteljico razrednega pouka, podaljSanega bivanja in specialno pedagoginjo. Da bi
novi ucitelji v ¢im krajSem casu ujeli ritem Sole, bodo delezni tudi posvetov izkusenejsih kolegov.

15 ORGANIZACIJA IN NALOGE STROKOVNIH ORGANOV
SOLE

15.1 KONFERENCE V SOLSKEM LETU 2025/26

1. PedagosSke konference:

« Cetrtek, 31. 8. 2026 Uvodna pedagoska konferenca
« petek, 2. 7.2027 Zaklju¢na pedagoska konferenca

2. TimsKi sestanki:

Timski sestanki uciteljskega zbora bodo 1x mesecno ali po potrebi.
« Od ponedeljka do petka obi¢ajno ob 7.15
« 'V terminu govorilnih ur pa bodo izvedeni od 14.30 do 16.00

3. Ocenjevalne konference:

Ocenjevalne konference po 1. polletju:
- ocenjevalna konferenca za PS in RS: Cetrtek, 28. 1. 2027

Ocenjevalne konference konec Solskega leta:
- ocenjevalna konferenca za 9. r.: Cetrtek, 10. 6. 2027
- ocenjevalna konferenca za PS in RS: torek, 22. 6. 2027

V okviru pedagoskih in drugih konferenc oz. sestankov predvidevamo tudi skupna izobrazevanja.

15.2 UCITELJSKI ZBOR (ORGANIZACIJA IN NALOGE)

Uciteljski zbor, ki ga sestavljajo ulitelji, svetovalni in ostali strokovni delavci ter ravnatelj, se bo sestajal
na konferencah, nacrtovanih v Solskem koledarju.

Uciteljski zbor se bo sestajal na rednih pedagoskih in delovnih konferencah, na tedenskih strokovnih
aktivih, timski sestanki bodo vsaj 1x mesecno, oddelcni uciteljski zbor pa obvezno vsaj enkrat pred zadnjo
ocenjevalno konferenco. Po potrebi se bo uciteljski zbor posameznih oddelkov sestal tudi veckrat.
Uciteljski zbor obravnava in odloca o strokovnih vpraSanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
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daje mnenje o letnem delovnemu nacrtu, predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter
dejavnosti, odloc¢a o vzgojnih ukrepih in opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

L triada:
Vodja tima uciteljica Alenka Butala
Tim I. triade sestavljajo ucitelji 1., 2. in 3. razreda in ucitelji OPB v teh oddelkih.

IL. triada:
Vodja tima uciteljica Natalija Novak
Tim II. triade sestavljajo ucitelji 4., 5. in 6. razreda in ucitelji OPB v teh oddelkih.

III. triada:
Vodja tima uciteljica Renata Pelc
Tim III. triade sestavljajo predmetni ucitelji, ki poucujejo v tretji triadi.

Vodje posameznih timov pripravijo nacrt dela.
Vsebina:

« tematsko nacrtovanje na osnovi novosti v u¢nih nacrtih,

« didakti¢no nacrtovanje na osnovi novosti v ucnih nacrtih,

« izvedba nacrtovanega in analiza (refleksija) opravljenega dela,

« ugotavljanje lastnih izobrazevalnih potreb in drugih pogojev za izvedbo pouka,

« nacrtovanje lastnega izobraZzevanja, opremljanja in sodelovanja znotraj in izven Sole,
+ nacrtovanje dela s starsi in SirS§im okoljem,

« spremljanje uresni¢evanja ciljev posameznih letnih u¢nih priprav,

« preverjaje in ocenjevanje,

+ standardi znanja,

+ Solska dokumentacija,

« delo z ucenci s posebnimi potrebami,

« evidentiranje nadarjenih ucencev,

« ugotavljanje in spremljanje nadarjenih ucencev,

« priprava na heterogene skupine in delo v manjs$ih u¢nih skupinah v 8. in 9. razredu,
e izbirni predmeti v 7., 8. in 9. razredu,

+ medpredmetno povezovanje,

« zunanje preverjanje ob zakljucku 3. triade,

« ucni pripomocki za posodabljanje pouka,

« drugo (kar je potrebno za ¢im bolj u¢inkovito in kvalitetno delo v razredu).

15.3 STROKOVNI KOLEGIJ (ORGANIZACIJA IN NALOGE)
a) Sirsi strokovni Kolegij sestavljajo:
— vodje triad,

— vodje projektov,
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— Solska svetovalna sluzba,

— knjiznicarka,
— ravnatelj.

b) OzZji strokovni tim:
— ravnatelj,
— Solska svetovalna sluzba.

0Ozji strokovni kolegij se bo sestajal tedensko, Sirsi pa po potrebi.
Glavna naloga kolegijev: spremljanje ucnega in vzgojnega procesa na Soli, skrb za izvajanje vzgojnega
nacrta, izdelava analiz in evalvacij, izdelava strategij za izboljSanje, reSevanje tekoce problematike idr..

15.4 NALOGE RAZREDNIKA

Temeljna naloga dela razrednika z oddel¢no skupnostjo je strokovno vodenje oddelka. Oddelek
predstavlja osnovno celico Sole in pomemben dejavnik razvoja Solske kulture. Skupaj z ucenci analizira
vzgojne in u¢ne rezultate, skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih uc¢encev, odloca o
vzgojnih ukrepih, izreka doloCene vzgojne ukrepe in pohvale. Na podlagi predpisov in drugih
dokumentov, ki opredeljujejo delo in naloge razrednika, smernice podrocja dela razdelijo na sedem med
seboj povezanih podrocij, ki zdruzujejo elemente strokovnega pedagosSkega in administrativnega
delovanja:

delo z oddel¢no skupnostjo in ucenci/dijaki,

delo z oddel¢nim uciteljskim zborom,

sodelovanje in povezovanje s starsi, svetovalno sluzbo, vodstvom in drugimi delezniki,
nacrtovanje, priprava analiz, mnenj in predlogov ter odloc¢anje,

delo z u€enci z uénimi tezavami, ucenci/dijaki s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami, z
nadarjenimi ucenci/dijaki ter z u¢enci/dijaki, ki prihajajo iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij,
upravljanje s podatki in administrativne naloge,

e stalno strokovno usposabljanje in profesionalno izpopolnjevanje.

15.5 UCITELJI (DELOVNA OBVEZNOST)

Ucitelji opravljajo dela in naloge v skladu s PRAVILNIKOM O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
OSNOVNE SOLE PREVOLE.

Delovna obveznost ucitelja obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z ucenci, pripravo na pouk,
popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za uresniCitev izobrazevalnega programa.
Priprava na pouk obsega:

— sprotno vsebinsko in metodi¢no pripravo,
— pripravo didakti¢nih pripomockov.

Drugo delo obsega:
— sodelovanje s starsi,
— sodelovanje v strokovnih organih Sole,
— opravljanje nalog razrednika,
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— organizirano strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje,
— zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela,
— mentorstvo u¢encem, dijakom in Studentom visje Sole ter sodelovanje s Solami in
visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo strokovne delavce,
— mentorstvo pripravnikom,
— urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igris¢ ipd.,
— organiziranje kulturnih, Sportnih in drugih splo$no koristnih in humanitarnih akcij, pri
katerih sodelujejo ucenci,
— vodenje in izvajanje projektov,
— pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, Sole v naravi, taborjenj, ki jih organizira Solain
— opravljanje drugih nalog, dolo¢enih z letnim delovnim nac¢rtom,
— Opravljanje drugih nalog po navodilu delodajalca.

15.5.1 Timsko in medpredmetno sodelovanje

Ucitelji bodo sodelovali timsko pri naértovanju (medpredmetno, medpodro¢no, interdisciplinarno),
izvajanju in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega procesa. Sprva zelimo oblikovati tim uciteljev za
medpredmetno sodelovanje. K sodelovanju so vabljeni vsi, ki bi se za sodelovanje odlocili prostovoljno,
saj verjamemo, da prav svobodna odloCitev prinasa najve¢ ustvarjalnosti in uspeha. Prednostno bomo
vzgojno-izobrazevalni proces izvajali po nacelih in elementih formativnega spremljanja, saj prenovljeni
ucni nacrti postavljajo aktivnosti u¢enca v ospredje.

15.6 PRISTOJNOSTI RAVNATELJA

Ravnatelj opravlja dela pedagoskega in poslovodnega vodje zavoda v skladu s predpisi,
predvsem pa:

« organizira, nacrtuje in vodi delo Sole z bolniSni¢nimi Solskimi oddelki,

« pripravlja program razvoja Sole,

« pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in skrbi za njegovo izvedbo,

« je odgovoren za uresni¢evanje pravic otrok ter pravic in dolznosti uencev,

+ vodi delo uciteljskega zbora,

+ oblikuje predlog nadstandardnih programov,

+ spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

« organizira mentorstvo za pripravnike,

« prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev/uciteljev, spremlja njihovo delo in

Jjim svetuje,
« predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
« odloca o napredovanju delavcev v placne razrede,

« spremlja delo svetovalne sluzbe,
« skrbi za sodelovanje zavoda s starSi oziroma z drugimi zakonitimi zastopniki ucencev
(roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),
+ obvesca starSe o delu Sole in o spremembah pravic in obveznosti ucencev,
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« spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev,

« odloca o vzgojnih ukrepih,

« zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,

+ zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za zakonitost dela,

« doloca sistemizacijo delovnih mest,

« odloca o sklepanju delovnih razmerij in disciplinski odgovornosti delavcev,
+ skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo,

« opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

15.7 NALOGE SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

Delo Solske svetovalne sluzbe je razdeljeno na ve¢ tematskih podrocij:

- ucenje in poucevanje: svetovalno in posvetovalno delo z ucenci, ucitelji, s starSi, z vodstvom,
sodelovanje z zunanjimi institucijami, pomo¢ v jutranjem varstvu, pomo¢ v podaljSanem bivanju;

- Solska kultura, klima, vzgoja, red: svetovalno in posvetovalno delo z ucenci, ucitelji, s starsi, z
vodstvom;

- telesni, spoznavni, custveni in socialni razvoj: posvetovalno in svetovalno delo z ucenci, z ucitelji, s
star$i ter z vodstvom;

- Solanje: vpis ucencev, svetovanje ob akceleraciji;

- karierna orientacija: sodelovanje pri karierni orientaciji ucencev, skupaj s starSi, z ucitelji, z
vodstvom in zunanjimi institucijami;

- resevanje socialno-ekonomskih stisk: sodelovanje z razredniki, s starsi, z vodstvom Sole in zunanjimi
institucijami,

- druga dela: izobrazevanje, evalvacija dela strokovnih delavcev Sole, analiza rezultatov in poroc¢anje,
urejanje dokumentacije ...

Na OS Prevole sta zaposleni kot svetovalni delavki Mojca Podpadec v delezu 35 % zaposlitve in Anja
Jernej¢ic¢ v 15% delezu. Svetovalna sluzba opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi in z letnim
delovnim nacrtom Sole, ter dela in naloge po sklepu vodstva Sole, predvsem pa:

« sodeluje z ucitelji, pedagoskim zborom in vodstvom Sole,

» sodeluje pri nacrtovanju in organizaciji vzgojnega dela na Soli,

« sodeluje pri izvedbi dejavnosti na soli in obSolskih dejavnosti,

« sodeluje na delovnih, pedagoskih, ocenjevalnih, problemskih in oddel¢nih konferencah;

« spremlja in analizira u¢no uspesnost uc¢encev,

« oblikuje in predstavlja analize v zvezi s pedagosko problematiko,

« izpolnjuje statistike, ankete,

+ dela z ucenci s slabsimi u¢nimi sposobnostmi, s tezavami v vedenju,

+ dela z nadarjenimi ucenci (testiranje in izdelava individualiziranih programov dela),

+ sodeluje z razredniki pri izvajanju pedagoSkega procesa,

+ sodeluje z razredniki pri pripravi roditeljskih sestankov in razrednih ur ter sodeluje na

roditeljskih sestankih in govorilnih urah,
+ sodeluje na strokovnih aktivih,
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« pripravlja gradiva, sodeluje na konferencah in po potrebi vodi konference, na katerih se
obravnava uc¢na, vzgojna ali druga problematika s podrocja svetovalnega dela,

« uciteljem pomaga pri izpolnjevanju in vodenju pedagoske dokumentacije,

+ sodeluje pri nacrtovanju in izvedbi informativnih dejavnosti v zvezi z vpisom,

« vodi vpisni postopek v prve in ostale razrede ter spremlja vklju¢evanje otrok v skupine,

« sodeluje v komisijah za vpis novincev in v komisijah za preSolanje,

« vodi evidence vpisanih otrok,

« sodeluje s star$i ucencev in jim svetuje pri reSevanju ucne, vzgojne in druge problematike,

« evidentira in individualno ali skupinsko obravnava u¢ence z u¢nimi in socialnimi problemi
po predpisih in pravilih stroke,

« sodeluje z drugimi strokovnimi ustanovami (vzgojno-varstveni zavodi, zdravstveni zavodi,
centri za socialno delo, zavodi za zaposlovanje),

« posreduje dokumentacijo drugim vzgojno-izobrazevalnim zavodom,

« udelezuje se seminarjev in drugih oblik izobrazevanja ter se samoizobrazuje, tako da

« spremlja strokovno literaturo,

« vodstvu zavoda pomaga pri izbiri vsebin predavanj za strokovne delavce in starSe,

« strokovne delavce in starSe seznanja z novostmi iz svoje stroke,

« svetuje in pomaga uciteljem/vzgojiteljem pri delu z u¢enci ali starsi, ki potrebujejo ucno in
vzgojno pomoc,

« izvaja dejavnosti za zagotovitev regresiranega placila Solske prehrane, uc¢benikov in drugih
oblik socialne pomoci,

« sodeluje pri poklicnem usmerjanju in obvesca ucence o poklicnih in srednjesolskih programih;

« zbira dokumentacijo in poSilja prijave za vpis v srednje Sole ministrstvu,

« ucence obvesca o moznostih pridobivanja Stipendije,

+ nadomesca zacasno odsotnega strokovnega delavca,

« vodi evidenco svetovalnega dela po predpisih o varstvu osebnih podatkov,

« opravlja druga dela in naloge po navodilih ravnatelja v skladu s predpisi.

15.8 NALOGE SOLSKE KNJIZNICARKE

Interno strokovno bibliotekarsko delo

- nabava knjizni¢nega gradiva (knjizno in neknjizno gradivo), ki pokriva vsa
predmetna podrocja,

- predstavitev e-knjig ucencem,

- strokovna bibliotekarska obdelava knjizni¢nega gradiva (raunalniska obdelava
gradiva, program COBISS),

- oprema, urejanje in strokovna postavitev knjizni¢nega gradiva ter seznanjanje
uporabnikov knjiznice s knjizni¢nimi novostmi in ostalimi novostmi, ki so povezane
z delovanjem Solske knjiznice,

- spremljanje novosti na knjiznem trgu in na podro¢ju racunalni$kega opismenjevanja,

- sodelovanje z uditelji in ostalimi strokovnimi delavci Sole ter administrativnim osebjem,

52



Letni delovni naért za Solsko leto 2026/2027

OSNOVNA SOLA

PREVOLE

Prevole 32

8362 HINJE

Telefon: 07 3885-292, GSM 040 464 190, e-mail: tajnistvo@osnovnasolaprevole.si, Davéna $t.: 69795819, Mati¢na §t.: 5086272, TRR: 011006008339016

- sprotno pregledovanje temeljne knjizne zaloge — popravilo poskodovanih knjig in
skrb za odpis zastarelih, poskodovanih ali izgubljenih knjig,

- sodelovanje s knjigarnami in zalozbami,

- upravljanje uc¢beniskega sklada,

- oblikovanje letnega delovnega nacrta, dopolnjevanje in obnavljanje podatkov na

nasi spletni strani OS Prevole za podroéje $olske knjiZnice,

- obvestila po Solskem radiu v zvezi z aktualnimi dogodki za podrocje Solske knjiZnice;
- sodelovanje in objava prispevkov v Solskem glasilu Vrsicek.

Pedagosko delo

1. Individualno bibliopedagos$ko delo ob izposoji:

- motiviranje ucencev in ostalih uporabnikov Solske knjiznice za uporabo knjiznice,
knjizni¢nega gradiva in informacijskih virov v njej,

- vzgajanje interesa do branja pri uporabnikih Solske knjiznice,

- svetovanje in pomo¢ u¢encem pri izbiri leposlovnih in posamezni starosti primernih
knjig in pomo¢ ter svetovanje pri iskanju strokovne literature in drugih virov
informacij,

- navajanje ucencev in ostalih uporabnikov knjiznice na samostojno iskanje knjizni¢nega
gradiva,

- spodbujanje otrok za sodelovanje pri bralni znacki in druge aktivnosti ob tem.

2. Bibliopedagosko delo z oddelki in razredi:
- sodelovanje v nacionalnem projektu Rastem s knjigo v sodelovanju s knjiznico

Mirana Jarca Novo mesto,

- delo z mladimi bralci (svetovanje in razgovor o prebranih knjigah),
- izvedba pravlji¢nih ur za otroke vrtca pri OS Prevole,

- organiziranje in priprava knjiznih razstav in knjiznih Novosti,

- seznanitev z novimi mediji, kot so bralniki in e-knjige,

- priloZnostna nadomes¢anja in priprava nanje.

Sodelovanje s strokovnimi delavci Sole in zunanjimi institucijami
- posveti o nakupu novosti za knjiznico,

- seznanjanje sodelavcev z novostmi v Solski knjiznici,

- seznanjanje sodelavcev z novostmi na podroc¢ju racunalniskega opismenjevanja v
povezavis knjiznico (COBISS) in na podro¢ju knjizni¢ne zakonodaje,

- sodelovanje na pedagoskih in drugih konferencah,

- sodelovanje pri organizaciji izobrazevanja strokovnih delavcev,

- sodelovanje z ostalimi knjiznicarji in drugimi splo§nimi knjiznicami,

- sodelovanje z vrtcem pri OS Prevole.
Strokovno izpopolnjevanje

- v okviru Sole, strokovnih aktivov, Studijskih skupin, seminarjev ipd.,
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- v okviru Zavoda RS za Solstvo in Sport, Narodne univerzitetne knjiznice, Zveze
bibliotekarskih drustev Slovenije in drugih.

Druge naloge

cey

- somentorstvo za bralno znacko,
- sodelovaje pri organizaciji naravoslovnih, kulturnih in Sportnih dni,
- druge naloge po navodilu ravnatelja.

Knjizni¢arka na Osnovni $oli Prevole je v delezu 25 % zaposlitve uéiteljica Andreja Silc Mihelig.

15.9 NALOGE RACUNALNIKARJA-ORGANIZATORJA INFORMACIJSKIH

DEJAVNOSTI

Sodelovanje in pomoc¢ pri izvedbi pouka:

namestitev didakticne programske opreme,

preizkus in pregled programa skupaj z uciteljem, ki bo program uporabljal,
dolocitev dneva in ure pouka z raCunalnikom pri posameznih predmetih,
za pripravo ucne ure in njeno realizacijo (skupaj z uciteljem),

za evalvacijo ucne ure.

Racunalnikar bo sodeloval pri izvedbi u¢no-vzgojnega procesa pri tistih predmetih, kjer ucitelji predmeta
Se ne bodo zmogli sami izvajati pouka z uporabo ra¢unalnika. Racunalnikar se bo tako skupaj z uciteljem
predmeta pripravljal na pouk (tj. na uc¢ne ure, ki potekajo s pomocjo uporabe racunalniske tehnologije) in
sodeloval pri njegovi izvedbi. S predmetnim uciteljem se bo izmenjeval pri u¢no—vzgojnem procesu, kar
bo odvisno od oblike dela (individualno delo, skupinsko delo) in nac¢ina dela z informacijsko tehnologijo
ter vsebine dela z informacijsko tehnologijo.

IzobraZevanje uciteljev in ostalih delavcev Sole

Ucitelj racunalnikar bo pripravil izobrazevanja za ucitelje in jih usmerjal v nadaljnja izobrazevanja.
Koordiniral bo oddajanje racunalniSke ucilnice izvajalcu seminarjev.

Ostale delavce Sole bo sproti in na sodoben nacin (skupinska elektronska posta) obvescal o

vseh novostih na podroc¢ju raunalni$tva: programska oprema, strojna oprema, seminarji ...
Redno bo bral elektronsko posto, ki bo prihajala na Solski e-naslov in jo selekcionirano
posiljal naprej ostalim delavcem Sole.

Ucitelj racunalnikar bo po potrebi nudil individualno ali skupinsko pomo¢ uciteljem in
ostalim delavcem Sole.

Programska oprema

Ucitelj ra¢unalnikar bo spremljal novosti in informiral ucitelje o novostih na podroc¢ju
izobrazevalne programske opreme.

V sodelovanju z ostalimi ucitelji in vodstvom Sole bo izbiral novo programsko opremo.
Skrbel bo za dosledno uporabo licencne programske opreme na Soli.

Skrbel bo za delovanje racunalniske programske opreme (organizacija in stiki s servisi).
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Namescal bo programsko opremo in odpravljal napake, ki se bodo pojavljale.

Strojna oprema

Ucitelj racunalnikar bo skrbel za nemoteno delovanje raCunalniske strojne opreme (organizacija).
Pri skrbi za strojno opremo bo sodeloval s pooblas¢enci iz ministrstva in zavoda ter

uposteval njihova priporocila.

Sodeloval bo pri dobavi nove strojne opreme, ki je bila odobrena na natecajih.

Sodeloval bo pri izbiri in nakupu nove strojne opreme.

Omrezja

Ucitelj racunalnikar bo usmerjal in vzpodbujal delavce Sole in u¢ence k uporabi lokalnega omrezja.
Skrbel bo za nemoteno delovanje lokalnega omrezja.

Usmerjal in vzpodbujal bo k uporabi storitev Office 365.

Skrbel bo za obliko in vsebino Solske spletne strani.

Pomagal bo pri prenovi Solske spletne strani.

Razvojno-raziskovalni projekti

Ucitelj racunalnikar bo sodeloval pri projektih, ki so povezani z informacijsko tehnologijo.
Sodeloval bo na natecajih.

Z ucenci se bo udelezeval razlicnih racunalniskih tekmovan;.

Pomagal bo u¢encem in uciteljem pri seminarskih in raziskovalnih nalogah.

Ucitelj racunalnikar bo poskrbel za postavitev spletnih uc¢ilnic Moodle v Arnesovem oblaku.
Ucitelj racunalnikar bo izvedel izobrazevanja za ucitelje za uporabo spletnih uc¢ilnic Moodle
pri njihovem pedagoskem delu.

Lastno izobraZevanje

Racunalnikar se bo nenehno samoizobrazeval s pomocjo interneta in strokovne literature.
Udelezeval se bo sre¢anj tudijske skupine za ugitelje radunalnistva v OS in sre¢anj $tudijske
skupine za raunalnikarje — organizatorje inf. dejavnosti.

Udelezil se bo vseh seminarjev, ki bodo potrebni za nadaljnje kvalitetno delo.

Drugo

Zbiral in urejal bo fotografije in video posnetke dogodkov na Soli.

Administriral bo aplikacijo eAsistent in pomagal uciteljem pri delu s to aplikacijo.

Nudil bo pomoc¢ pri masovnih vnosih v centralno evidenco udelezencev izobrazevanja (CEUVIZ).
Opravil bo razne nepredvidene naloge in dela v dogovoru z vodstvom Sole.

Racunalnikar na OS Prevole je v delezu 50 % zaposlitve Matevz Kegel. 10 % pa je kot vzdrzevalec
racunalniSke opreme zaposlen tudi v vrtcu.

15.10 IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV

Potreba po izobrazevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju vseh strokovnih delavcev pa tudi drugih je
zelo velika, finan¢na sredstva pa so Zal omejena in nam ne dopuscajo, da bi lahko zadostili vsem potrebam
in Zeljam. Nacrt izobraZevanja je oblikovan v skladu s prioritetami dela pri vzgojno—izobrazevalnih
vsebinah in seznanjanjem z delovno in Solsko zakonodajo ter osebnostno rastjo strokovnih delavcev, druga
izobrazevanja pa bomo nacrtovali le, ¢e bodo za to obstajali potrebni pogoji.

55



Letni delovni naért za Solsko leto 2026/2027

OSNOVNA SOLA

PREVOLE

Prevole 32

8362 HINJE

Telefon: 07 3885-292, GSM 040 464 190, e-mail: tajnistvo@osnovnasolaprevole.si, Davéna $t.: 69795819, Mati¢na §t.: 5086272, TRR: 011006008339016

Sredstev za izobraZevanje zaposlenih je zelo malo, zato se bomo morali posluzevati izobrazevanj z
nizkimi kotizacijami ali brez njih in z nizjimi potnimi stroski (e-izobrazevanja, e-kompetentnost, Studijske
skupine, ZRSS ...).

Med Solskimi pocitnicami realiziramo skupna izobraZevanja za celoten kolektiv iz pedagosko—
psiholoskega in socioloskega podrocja s poudarkom na osebnostni rasti. Zaradi usklajevanj ostalih
delovnih nalog in izobrazevanj so lahko dolo¢ena izobrazevanja izvedena tudi ob sobotah.

Okvirni naért skupinskih izobraZevanj za ucitelje in strokovne delavce:
- 24. avgust 2026 — izobrazevanje Sodoben ucitelj v sodobnem razredu,

- oktober 2026 — strokovna ekskurzija za ravnatelje in pomoc¢nike ravnateljev,
- julij 2027 — strokovna ekskurzija za zaposlene,

- avgust 2027 — enodnevno strokovno izobrazevanje.

16 SKRB ZA ZDRAVJE IN KARIERNA ORIENTACIJA

16.1 PREHRANA UCENCEV

Pri prehrani ucencev upostevamo nacela trajnostne potrosnje in s tem zagotavljamo kakovostno Solsko
prehrano, ki vpliva na optimalni razvoj ucencev. Veliko pozornost namenjamo zdravi prehrani in kulturi
prehranjevanja, tako da otroke navajamo na odgovoren odnos do sebe in svojega zdravja ter pozitiven
odnos do okolja. Pri vseh obrokih so prisotni vzgojitelji in ucitelji, ki u¢ence usmerjajo in opozarjajo na
pravila pri prehranjevanju. Sodelujemo z Zdravstvenim domom Novo mesto (predavanja za starSe in
uéence o zdravi prehrani, skrb za &iste zobe), izvajamo projekt Solska shema — sadje in zelenjava veckrat
na dan, projekt Zdrava Sola, urejamo Solski vrt in dajemo poudarek pomenu samooskrbe s hrano ter nabavi
lokalno pridelanih proizvodov. Aktivnosti v zvezi s $olsko prehrano izvajamo v okviru Solskih dejavnosti
in v okviru projekta Zdrava Sola. StarSe naprosamo, da se z otroki pogovarjajo tudi o obnasanju pri mizi.
V Solski kuhinji pripravljajo dva obroka dnevno za otroke vrtca, u¢ence in delavce Sole. Vsem ucencem
ne glede na socialno okolje zagotavljamo enake moznosti prehranjevanja. Tako imajo vsi uenci malico
in kosilo — topli obrok, otroci vrtca imajo tudi dopoldansko in popoldansko malico.

Ceno Solske malice dolo¢i minister (1,22 €), ceno toplega obroka pa Sola, a je glede na socialno okolje
temu primerna in tako dostopna za vse otroke. Cena za u¢ence 1. do 4. razreda je 3,30 €, za uc¢ence 5. do
9. razreda pa 3,45 €. Ucenci iz socialno ogrozenih druzin lahko prejemajo subvencijo za malico in kosilo.
Starsi vlogo oddajo na CSD in zaprosijo za botrstvo v Soli ali na CSD. Starsi opravijo placila z nakazilom
na TRR Sole. Cene kosil — toplih obrokov usklajujemo na sestanku sveta starSev in sveta Sole ter so odraz
dejanske porabe.

Pri organizaciji Solske prehrane se upoStevajo smernice za prehranjevanje v vzgojno—izobrazevalnih
zavodih. Ucenci imajo za pitje ves €as na voljo ¢aj in vodo v jedilnici, drugih avtomatov za distribucijo
napitkov in hrane na Soli ni.

Subvencije za malico in kosilo

S 1. 9. 2014 se je zacCela uporabljati novela Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev. Novela med
drugim prinaSa poenostavljen nain pridobivanja subvencij za prehrano. StarSem ni treba ve¢ oddajati
vlog za uveljavljanje subvencije malice in kosila, ¢e imajo veljavno pravico o otroSkem dodatku ali
drzavni §tipendiji. Sole bomo upostevale uvrstitev v dohodkovni razred v odlo¢bi o otroskem dodatku ali
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drzavni Stipendiji in bomo same ustrezno zniZale vi§ino cene za malico in kosilo. Podatke o upravicenosti
ucencev do subvencije za malico in kosila, vklju¢no z vi§ino subvencije bo Sola pridobivala iz Centralne
evidence udelezencev vzgoje in izobrazevanja (CEUVIZ).

Sola bo v aplikaciji CEUVIZ videla upravi¢enost do subvencije malice oz. kosila le, & bo otrok na ta
obrok prijavljen. Zato je pomembno, da starSi preverijo povprecni mesecni dohodek na osebo v druzini.
Ce ugotovijo upraviéenost do subvencije, lahko otroka prijavijo na obrok. Le tako bo subvencija tudi
dejansko odobrena.

Subvencija za malico pripada uc¢encem, ki se redno izobrazujejo, ¢e povprecni mesecni dohodek na osebo,
ugotovljen v odlocbi o otroSkem dodatku, ne presega 711,12 € na osebo. Subvencija pripada v visini cene
malice.

Subvencija za kosila pripada u¢encem, ki so prijavljeni na kosilo in pri katerih povpre¢ni mesecni dohodek
na osebo, ugotovljen v odloc¢bi o otroskem dodatku, ne presega 563,50 € na osebo. Subvencija pripada v
viSini cene kosila. Do 50% subvencije na kosilo pa so upraviceni ucenci, ki so prijavljeni na kosilo in pri
katerih povpre¢ni mesecni dohodek na osebo, ugotovljen v odlocbi o otroskem dodatku, ne presega od
563,51-711,12 € na osebo.

CAS PREHRANJEVANIJA:
- zajtrk/malica: 8.00 — 1. do 4. r.; 8.40—-5.doO.r.
- kosilo — topli obrok: 11.30 - 1. do 4. r.; 1220-5.do9.r.

- sadje za vse ucence: 13.30-14.30

Solsko kuhinjo vodi uéiteljica Alenka Butala. Hrano nabavljamo preko javnih naro¢il male vrednosti.
Izberemo najugodnejSega ponudnika. Poseben poudarek dajemo kvaliteti prehranskih artiklov.

Jedilnike sestavljata vodja Solske prehrane uciteljica Alenka Butala in kuharica Lidija Kozole.
Placevanje prehrane poteka preko nakazila na trr Sole. StarSem bo ra¢un za prehrano poslan po e-posti.
StarSe naproSamo, da skusajo redno poravnati placilo malice, in sicer v drugi polovici meseca do 20. dne
v mesecu. Glede nejasnosti pri pla¢ilih se starsi obrnejo na razrednika ali ravnatelja. Ce starsi ne poravnajo
placilo obroka v treh mesecih, bomo vlozili zahtevo za sodno izterjavo.

Na Soli je organizirana komisija, ki sodeluje pri organizaciji prehrane, podaja predloge za izboljSanje
kvalitete Solske prehrane in spodbuja mehanizme izvajanja priporocil, spremlja kakovost prehrane ter
usklajuje interese znotraj skupine v skladu z naceli zdrave prehrane.

Skupina strokovno sodeluje tudi z NIJZ Novo mesto, Zdravstveno postajo Zuzemberk ter podjetjem VPD
IN PV Posavc d.o.o.. Delo nadzoruje tudi inSpekcijska sluzba.

Prijave in odjave prehrane

Prijave na prehrano se po zakonu o Solski prehrani urejajo pisno praviloma v mesecu juniju za naslednje
Solsko leto, lahko tudi kadarkoli med Solskim letom, in sicer na predpisanem obrazcu, ki je na spletni
strani Sole. Oddano prijavo lahko starsi na predpisanem obrazcu kadarkoli preklicejo.

Posamezni obrok za odsotnega ucenca so dolzni star$i pravocasno odjaviti. Posamezni obrok je
pravocasno odjavljen, Ce se ga odjavi vsaj en delovni dan prej, in sicer do 10. ure oziroma isti dan do 7.30.
Nepravocasna odjava subvencionirane prehrane pomeni za starSe placilo polne cene.

Ne glede na dolocila v prejSnjem odstavku ima u€enec, ki se zaradi bolezni oziroma izrednih okolis¢in ne
more pravocasno odjaviti oziroma prevzeti obroka, pravico do subvencije za malico oz. kosilo za prvi dan
odsotnosti. Posamezni obrok za ucenca, ki je odsoten od pouka zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih
in drugih tekmovanjih ter sre¢anjih, na katerih sodeluje v imenu $ole, odjavi Sola.

Ucencu bo zagotovljen posamezni obrok, ¢e bodo starsi ali ucenec Se isti dan pred za¢etkom pouka
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obvestili vodjo Solske prehrane ali razrednika, da bo prisoten pri pouku.

Posamezni obrok lahko star$i odjavijo:
—po e-posti (prehrana@osnovnasolaprevole.si)

Solski prehrani bomo tudi v tem $olskem letu namenili posebno pozornost. Prav je, da si zastavimo nekaj
smernic, ki jih bomo spremljali preko leta:

-jedilniki bodo usklajeni s Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah
in priporo€ili o energijski in hranilni vrednosti Solskih obrokov,

-pri izbiri zivil bodo imela prednost sveza zelenjava in sadje, polnovredna Zzita in zitni izdelki,
kakovostne mascobe, voda in naravni sokovi,

-uporabljali bomo ¢im vec kakovostnih Zivil slovenskega porekla in zivila, ki so bila pridelana na ¢im
bolj naraven nacin,

-kupovali bomo zivila, ki imajo ¢im manj odve¢ne neracionalne embalaze, ki dodatno obremenjuje
okolje,

—ucence bomo spodbujali k pitju vode,

— spodbujali bomo spostljiv odnos do hrane in razvijali kulturo prehranjevanja,

— v jedilnici bomo poskusali zmanjsati hrup v ¢asu kosila, tako da bodo vsi lahko v miru in kulturno
zauzili obrok.

16.2 ZDRAVSTVENO VARSTVO UCENCEV
16.2.1 Zdravstvena varnost

V letu 2021 je v zvezi z izvajanjem preventivnih zdravstvenih pregledov uc¢encev in dijakov po sprejeti
spremembi Pravilnika za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni (v
nadaljevanju: Pravilnik) prislo do nekaterih sprememb.

Sprememba pravilnika, ki je bila objavljena v letu 2021, prinasa posodobitev preventivnega programa ter
dopolnitev s stopnjevanimi obravnavami za otroke in mladostnike z dejavniki tveganja oziroma
ogrozenostmi. Zajema tudi javnozdravstvene vidike preventivnega zdravstvenega varstva ter doloca
upravljanje programa. Preventivni program se po novem imenuje Program ZDAJ - Zdravje danes za jutri.
Program ZDAJ vklju€uje izvajanje preventivnih pregledov, izvajanje namenskih preventivnih pregledov,
timskih obravnav, individualnega svetovanja, skupinske vzgoje za zdravje ter standardiziranih in
strukturiranih obravnav za krepitev zdravja. Opredeljeno je tudi izvajanje podpornih aktivnosti
nacrtovanja, organiziranja, vodenja, koordiniranja, izobraZevanja, usposabljanja, spremljanja, poro€anja,
promocije in zagotavljanja kakovosti Programa ZDAJ ter izvajanje postopkov za povecevanje
vkljucenosti ciljne populacije v program. Spremenjena je Casovnica izvedbe preventivnih pregledov in
sicer so med drugim pregledi predvideni pred vstopom v Solo ter v drugem, Cetrtem, Sestem in osmem
razredu osnovne Sole ter v prvem in tretjem letniku srednje Sole. Preglede opravlja tim imenovanega
zdravnika Sole. Predsolski otroci so na pregled povabljeni skupaj s starsi ali skrbniki, za ucence in dijake
pa je prihod na preventivni pregled organiziran za oddelek. Pravilnik na novo opredeljuje tudi preventivne
preglede za ucence in dijake, ki se Solajo v tujini, za ucence in dijake, ki so se v Slovenijo priselili iz
drugih drzav, ter za otroke in mladostnike izven rednega Solanja. Otroci in mladostniki z motnjo v razvoju
imajo pravico do preventivnega pregleda vsako leto. Dolo¢eni so tudi preventivni pregledi za otroke in
mladostnike s statusom registriranih Sportnikov. Imenovani zdravniki Sol in preventivni zdravstveni timi
imajo naslednje naloge:

e izvajajo preventivne preglede in cepljenja otrok in mladostnikov,
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¢ nudijo strokovno podporo $oli pri vpraSanjih s podrocja zdravja otrok in mladostnikov,

¢ nudijo strokovno podporo na podrocju vzgoje za zdravje in se odzivajo na specificne potrebe Sole,

e s Solo sodeluje pri oblikovanju podpornega Solskega okolja, ki je naklonjeno zdravju otrok in
mladostnikov,

e analizirajo zdravstveno stanje populacije posamezne Sole ter Soli in starSem ali skrbnikom
svetujejo glede zdravstvenih tveganj,

e izvajajo razli¢ne aktivnosti na podroc¢ju spodbujanja zdravega zivljenjskega sloga,

e sodelujejo s Solo pri pripravi letnega delovnega nacrta Sole, ki se nanasa na vsebine s podrocja
zdravja,

e pripravijo letno porocilo imenovanega zdravnika Sole o izvajanju preventivnega zdravstvenega
varstva, ki vkljucuje analizo zdravja otrok in mladostnikov, ugotovitve in predloge.

Za doloCanje terminov pregledov se bo vsak izbrani zdravnik Sole povezal s Solo. V Pravilniku ni ve¢
neposredne pravne podlage glede posredovanja osebnih podatkov ucencev zdravstvenim domovom za
izvedbo preventivnih zdravstvenih pregledov. Posredovanje podatkov ureja Zakon o zbirkah podatkov s
podrocja zdravstvenega varstva. Po novem bo podatke o u€encih in dijakih za Centralni register podatkov
o pacientih za zbirko podatkov (CRPP), ki jo zakon opredeljuje kot eno izmed zbirk podatkov e-zdravja,
upravljalec zbirke pridobival neposredno od Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje.
Preventivni program obsega:
Preventivne zdravstvene preglede uc¢encev v 1., 3., 6. in 8. razredu devetletke.

— Namenske preventivne preglede, ¢e se ob sistematskem pregledu ugotovi odstopanje od normalnega

stanja in je potrebno pogostejse spremljanje ucenca.
— Cepljenje po republiSkem programu: ucenci 1. razredov proti hepatitisu B (dokoncanje cepljenja),
ucenci 3. razredov proti davici in tetanusu.

— Programirana zdravstvena vzgoja.
Sistematski pregledi obsegajo: merjenje krvnega tlaka, pregled vida, meritve ter laboratorijski pregled za
otroke, ki to potrebujejo.
Zobozdravstveno delo v Solski zobni ambulanti obsega preventivo in kurativo. Poudarek je zlasti na
preventivni zobozdravstveni dejavnosti. Obdobje med 6. in 15. letom je Cas postopnega izras¢anja stalnih
zob. Do zdravih zob pripelje redno prepreevanje zobne gnilobe.
Za OS Prevole zdravstvene in zobozdravstvene preglede ter pregled $olskih novincev za vstop v 1. razred
izvaja Zdravstvena postaja Zuzemberk. Velik poudarek dajemo preventivni zdravstveni vzgoji, $e zlasti v
zobozdravstvu in v ta namen organiziramo tudi predavanje s podrocja zdrave prehrane.
UCenci od 1. do 5. razreda bodo sodelovali v akciji za Cciste in zdrave zobe.
V Solskem letu 2026/2027 bodo strokovne delavke Zdravstveno vzgojnega centra Novo mesto izvedle
delavnice za vse ucence nase Sole. Delavnice bodo potekale v Cetrtek, 19. novembra 2026, po naslednjem
razporedu:

l.in2.r. Zdrave navade 19. 11. 2026 0d 9.00 do 9.45
3.in4.r. Zdrav nacin zivljenja 19. 11. 2026 od 9.00 do 9.45
5.in 6. 1. Odrascanje — dve plati 19.11. 2026 od 9.50 do 10.35
7.in 8. 1. Pozitivna samopodoba in stres 19. 11. 2026 od 9.50 do 10.35
9.r. Vzgoja za zdravo spolnost 19. 11. 2026 od 10.45 do 11.30

16.2.2 Prometna varnost

59



Letni delovni naért za Solsko leto 2026/2027

OSNOVNA SOLA

PREVOLE

Prevole 32

8362 HINJE

Telefon: 07 3885-292, GSM 040 464 190, e-mail: tajnistvo@osnovnasolaprevole.si, Davéna $t.: 69795819, Mati¢na §t.: 5086272, TRR: 011006008339016

Osvescanju v prometu bomo letos namenili ve¢ ¢asa na razrednih urah in za vse ucence organizirali
predavanje o varnosti v prometu. Velik poudarek bomo dali varni poti v Solo in domov — Se zlasti zaradi
ogrozenosti od divjadi ter ravnanju z varnostnim pasom. Za izvedbo nalog skrbijo razredniki in mentorja
prometne vzgoje Helena Barle in Alenka Butala. Za pomo¢ vsako leto prosimo Policijsko postajo
Dolenjske Toplice, ki skrbi za varnost v nasem Solskem okoliSu. Prometna varnost se je z vrisom prehodov
za pesce v vasi Prevole izboljsala. Z drugim tednom septembra smo uvedli PES-BUS za udence pesce iz
vasi Prevole. Skupaj s policisti PP Dolenjske Toplice smo dolocili za otroke najbolj varno pot in dolocili
mesta preckanja ceste kjer ni vrisanega prehoda za pesce. Tako doloceno pot smo tudi vrisali v prometno
varnostni naért $ole in uéenci jo bodo z nagim Pes-busom osvojili. Se vedno ni postavljen merilec hitrosti,
ki ga je obljubila lokalna skupnost in bi moral stati na sredi vasi Prevole. Clanica ob&inskega SPV je
uciteljica Mojca Gumilar.

V okvir prometne varnosti sodi tudi uspesno opravljen kolesarski izpit v 5. razredu devetletke.

16.3 STATUS SPORTNIKA OZIROMA UMETNIKA

Osnova za pridobitev statusa je 51. ¢len Zakona o osnovni Soli (Ur. list, $t. 54/25):

(perspektivni in vrhunski Sportnik, perspektivni in vrhunski mladi umetnik)

Status ucenca perspektivnega Sportnika lahko pridobi u€enec, ki je registriran pri nacionalni panoZzni
Sportni zvezi in tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih panoznih zvez. Status ucenca
perspektivnega mladega umetnika lahko pridobi ucenec, ki se udelezuje drzavnih tekmovanj s podro¢ja
umetnosti.

Status uc¢enca vrhunskega Sportnika lahko pridobi u€enec, ki doseZe vrhunski Sportni dosezek mednarodne
vrednosti. Status u¢enca vrhunskega mladega umetnika lahko pridobi u¢enec, ki dosega najvisja mesta
oziroma nagrade na drzavnih tekmovanjih s podro¢ja umetnosti.

Predlog za dodelitev statusa skupaj s prilogami podajo star$i ucenca na predpisanem obrazcu in ga do 20.
septembra tekoCega Solskega leta vlozijo v tajnistvu Sole (obrazce dobite v tajnistvu Sole).

Status se uéencu dodeli praviloma v drugem in tretjem izobraZevalnem obdobju. Sola dodeli uencu status
za tekocCe Solsko leto. V komisiji za preverjanje pogojev za dodelitev statusa sodelujejo ucitelj Sporta oz.
glasbene ali likovne umetnosti, razrednik in svetovalna delavka. O dodelitvi, mirovanju oziroma
prenchanju statusa odlo¢i ravnatelj na predlog starSev ucenca. Pred tem si v prvem vzgojno-
izobrazevalnem obdobju pridobi mnenje razrednika, v drugem in tretjem vzgojno-izobrazevalnem
obdobju pa tudi mnenje oddelénega uciteljskega zbora. Ucencu s statusom se prilagodijo Solske
obveznosti. Prilagajanje Solskih obveznosti se uredi s pisnim dogovorom med Solo in starsi. Prilagodi se
obiskovanje pouka in drugih dejavnosti ter nacini in roki za ocenjevanje znanja.

16.4 KARIERNA ORIENTACIJA

Solski svetovalni delavki uéencem zadnje triade devetletke posreduje informacije o dejavnikih, ki vplivajo
na izbiro poklica, o srednjih Solah in njihovih programih in jih usmeri v institucije, kjer lahko o poklicnih
interesih, moznostih Solanja v tujini in drugih nacinih pridobivanja znanja izvedo Se ve¢. Na Soli je
izvedenih tudi nekaj delavnic, kjer uc¢enci bolje spoznajo sebe, svoje interese, motive in mo¢na podrocja,
potrebna za opravljanje dolocCenih poklicev. Ucencem svetovalni delavki pomagata odkriti njihove

potenciale, interese in jih motivira za razmisljanje o nadaljnji poklicni poti.
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V 9. razredu se svetovalna delavka aktivno vklju€uje v proces svetovanja pri izbiri ustreznega programa,
posreduje vse aktualne informacije in pomaga pri preusmerjanju uc¢encev. Ucenci in njihovi starsi imajo
moznost individualnih razgovorov glede na razlicne moZznosti nadaljnjega Solanja, dodatnega
izobrazevanja ter razvoja uc¢encevih moc¢nih podrocij. V mesecu septembru se bodo ucenci 8. in 9. razreda
udelezili Festivala poklicev v Kocevju, kjer jim bo predstavljena vrsta poklicev in srednjih Sol.

17 SODELOVANJE S STARSI

17.1 SVET STARSEV

Delo sveta starSev bo potekalo v skladu s statutom. Sestal se bo vsaj trikrat letno, po potrebi tudi veckrat,
in bo poleg aktualne problematike obravnaval:
« porocilo o rezultatih vzgojno-izobrazevalnega dela,
« porocilo o realizaciji programa sveta Sole,
« konkretne moznosti starSev za vkljucevanje v izvajanje posameznih nalog iz LDN,
« Sola in starSi v prizadevanju za vecjo ucinkovitost pri razreSevanju vzgojnih in uénih tezav
ter za vecjo strpnost v vseh medsebojnih odnosih,
« seznanjanje starSev z aktivnostmi Sole pri izbiri diferenciacije in pri uvajanju vzgojnega nacrta
Sole.
Svet starSev se bo vkljuceval tudi v prizadevanje Sole za modernizacijo u¢ne tehnologije in za vsebinsko

kakovostno ter dinami¢no Solo. Pomagal bo pri povezovanju Sole z okoljem, tako pri rednem delu kot pri
izvajanju dnevov dejavnosti.

17.2 RODITELJSKI SESTANKI, GOVORILNE URE

Informacije o delu Sole in u¢ni uspesnosti otrok so starSem na voljo na roditeljskih sestankih in
govorilnih urah.

1. roditeljski sestanek:

Ponedeljek, 1. 9. 2026 Cetrtek, 17. 09. 2026
« 8.00 za 1. razred «17.00 za 1. - 9. razred

2. roditeljski sestanek:

Februar 2027

+ 17.00 za vse razrede
(predavanje za starSe)

3. roditeljski sestanek:
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Cetrtek, 20. 05. 2027
* 17.00 za vse razrede

Razredniki bodo starSem poslali vabila na roditeljske sestanke po e-posti in z obvestilom na spletni strani
Sole oziroma pisno. Oddel¢ni roditeljski sestanki bodo sklicani po potrebi.

Govorilne ure

Popoldanske govorilne ure bodo praviloma potekale vsak tretji Cetrtek v mesecu od 16.00 do 17.00
Vsi strokovni delavcei imajo vsak teden v dopoldanskem ¢asu tudi individualne govorilne ure (razpored je
objavljen na spletni strani Sole). StarSem priporo¢amo, da se predhodno najavijo (sporocilo za ucitelja naj
bo v belezki, svojo namero pa lahko javijo tudi po telefonu v tajnistvo ali pa po elektronski posti).

V primeru tezav in stisk otrok, nejasnosti ali nestrinjanja z ravnanji strokovnih delavcev Sole se starsi
najprej pogovorijo z doti¢énim strokovnim delavcem. Ce z razgovorom nejasnosti ne morejo razresiti,
zaprosijo za razgovor pri razredniku, Solski svetovalni sluzbi in nato pri vodstvu $ole.

Nenapovedani obiski starSev v Soli izven govorilnih ur oz. roditeljskih sestankov z namenom pridobivanja
informacij o ocenah in uspehu otrok niso mozni. Ucitelji namre¢ k pouku ne smejo zamujati in pri
izvajanju uéno-vzgojnega procesa ne smejo biti moteni.

Iskanje informacij o ocenah in o zaklju¢ni oceni Sele v zadnjih dneh pouka ne doprinese k boljSim
rezultatom. StarSe prosimo, da u¢no-vzgojne rezultate svojih otrok spremljajo skozi vse leto.

Starsi lahko kontaktirajo ucitelje in druge zaposlene tudi po elektronski posti. Uciteljem pisSejo na sluzbeni
elektronski naslov ime.priimek@osnovnasolaprevole.si oziroma
ime.priimekpriimek@osnovnasolaprevole.si. Elektronski naslovi strokovnih, administrativnih in
vodstvenih delavcev so objavljeni tudi na Solski spletni strani.

17.3 PREDAVANJA ZA STARSE

Starsi so vabljeni, da se udelezujejo predavanj preventivnega programa, ki ga bomo na Soli organizirali v
mesecu februarju. Tema bo dolo¢ena naknadno.

Za starSe bomo poiskali Se druga predavanja ali okrogle mize v zvezi z vzgojo in izobraZevanjem, ki bi
jih utegnila interesirati. O tem jih bomo obvescali po e-posti in preko Solske spletne strani.

17.4 SOLSKI SKLAD

Na podlagi 135. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja je Sola ustanovila
Solski sklad, ki ga upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki Sole. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike Sole predlaga svet Sole.

Iz Solskega sklada se financirajo dejavnosti, ki niso sestavina izobraZevalnega programa, oziroma se ne
financirajo iz javnih sredstev, nakup nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno.
Sredstva 1z Solskega sklada se lahko namenijo tudi za udelezbo otrok, u¢encev in dijakov iz socialno manj

vzpodbudnih okolij na dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega programa, vendar se ne
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financirajo v celoti iz javnih sredstev, ¢e se na ta nain zagotavljajo enake moznosti.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapus¢in in iz drugih virov.
Ne glede na ureditev v zakonu, ki ureja dohodnino, je upravicenec do najvec 0,3 % donacije posameznega
rezidenta iz namenitve dela dohodnine za posamezno leto lahko tudi Solski sklad oziroma sklad vrtca, ki
sredstva iz sklada namenja tudi otrokom, u¢encem in dijakom iz socialno manj vzpodbudnih okolij, kot
jih dolo¢a prejsnji odstavek. Solski sklad oziroma sklad vrtca je uvri¢en na seznam upravicencev do
donacij iz naslova dohodnine v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino. Ministrstvo, pristojno za Solstvo,
ministrstvu, pristojnem za finance, enkrat letno zagotovi podatke o skladih, potrebne za namen priprave
seznama upravicencev do donacij.

Solski sklad pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapusé¢in in drugih virov.

Upravni odbor bo konstituiran na prvi seji Sveta starSev.

18 POVEZOVANJE Z OKOLJEM

Vzgojno-izobraZevalni in drugi zavodi:

« Drzavni izpitni center,

« Zavod za Solstvo — Studijske skupine, svetovanje, akcije,

« srednje Sole, strokovna sluzba za zaposlovanje — poklicno usmerjanje,

« osnovne Sole, s katerimi bomo sodelovali pri dopolnitvah zaposlitve uciteljev,

« Osnovna $ola Zuzemberk (projekt Znani Suhokranjci, projekt podjetnistvo, skupna zaklju¢na
prireditev),

« OS Briljin (projekt podjetniitvo)

«  OS Grm (projekt podjetnistvo)

«  OS Toneta Paveka (podjetniitvo)

«  OS Vavta vas (skupno izobraZevanje strokovnih delavcev)

« RC Novo mesto (projekt podjetnistvo)

« Center za socialno delo - reSevanje socialnih in ekonomskih tezav,

» Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Novo mesto,
« Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in mladino,

« Zavod za Sport Republike Slovenije Planica,
. Zdravstvena postaja Zuzemberk,

» Zdravstveni dom Novo mesto,

« Sola za ravnatelje,

« policijska postaja Dolenjske Toplice,

« Mestna knjiznica Mirana Jarca Novo mesto.

Prostovoljstvo na OS Prevole

Prostovoljstvo smo na Soli vpeljali kot del programa v obliki medsebojne ucne pomoci uspesnejsih
ucencev manj uspeSnim ucencem, prostovoljno pa bi pri vzgojno-izobrazevalnem procesu pomagale s
posameznimi delavnicami razlicne ustanove, upokojenci in posamezni starSi. Vsekakor pa bi radi
nadaljevali s prostovoljstvom starSev pri urejanju okolice Sole. UteCeno je ze prostovoljstvo v vrtcu, kjer

ucenci v zimskem ¢asu pomagajo preoblaciti malcke in jim prebirajo pravljice.
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Da bi nasa prostovoljska dejavnost lahko zazivela, pa bomo vsem predlogom ucencev, uciteljev, starSev
in drugih zainteresiranih posvetili pozornost med letom in se jih potrudili realizirati. Letos uvajamo tudi
projekt tutorstvo.

19 SPREMLJANJE IN URESNICEVANJE LETNEGA
DELOVNEGA NACRTA

Z realizacijo letnega delovnega nacrta se bosta svet Sole in svet starSev seznanjala na rednih sreCanjih z
vodstvom $Sole.

Izvajanje letnega delovnega nacrta se spremlja in analizira mese¢no na pedagoSkih konferencah in pri
vseh nosilcih planiranja na Soli. Le-ti so dolzni svet Sole in ravnatelja Sole opozoriti na ovire, ki
onemogocajo izvajanje pomembnejsih nalog. Ravnatelj vsaj dvakrat letno poroca svetu Sole o realizaciji
letnega delovnega nacrta.

Celovit pregled in analiza bosta opravljena ob zakljucku Solskega leta v Letnem porocilu Sole.

Letni delovni nacrt je bil obravnavan in sprejet na redni seji Sveta Sole dne 24. 09. 2026.
Ravnatel;: Predsednik Sveta Sole:

Drazenko Solaja Ziga Jernejéi¢
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